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¡Reserva las fechas!

martes a jueves, 5 al 7 de
diciembre

jueves 7 de diciembre

viernes 8 de diciembre

martes 12 de diciembre

jueves 14 de diciembre

viernes 22 de diciembre

mes de diciembre

miércoles 3 de enero

Evaluación provisional n.° 2 de toda la escuela (asegúrese de que sus hijos
descansen bien por la noche, lleguen a la escuela a tiempo, coman un
desayuno nutritivo y anímelos a tener determinación para completar cada
pregunta y hacer lo mejor que puedan).

Noche de Conferencia de Calificaciones para Padres y Maestros
y Feria de Salud Mental y Recursos Comunitarios en la Sala
Común: 3:35-6:00 p.m.

Salida de medio día a las 12:30 p. m. para estudiantes y
personal: Día de la Salud Mental

Salida de medio día a las 12:30 p.m. para estudiantes / Día de
Desarrollo Profesional

Celebración en persona de Kwanzaa a las 5:30 p. m. en el gran
salón

Día de filantropía y medio día / Salida a las 12:30 p. m. para las
vacaciones de invierno /Asambleas de premios de honores del primer
trimestre

Durante el mes de diciembre, la enfermera Agbere estará ausente de la
escuela. Tendremos una enfermera de subcobertura algunos días,
pero no todos. Asegúrese de que sus contactos de emergencia estén
actualizados y disponibles para recoger a su hijo si es necesario.

La escuela reabre el miércoles 3 de enero



Carta a las familias de la Señora Brower y la Señora Thomas

En nombre de la administración y el personal de PRIDE Academy Charter School (PRIDE), esperamos que
este mensaje encuentre a nuestros estudiantes y sus familias bien a medida que nos acercamos
rápidamente al final del año. Nuestra admiración y respeto por el trabajo y la dedicación de nuestros
maestros, el arduo trabajo de nuestros estudiantes y las altas expectativas, el cuidado y la colaboración
compartida con nuestras familias crecen cada día. No sorprende que PRIDE disfrute de una reputación
sólida y bien merecida y que muchas de nuestras familias inscriban a más de un niño y recomienden nuestra
escuela a sus familiares y amigos.

Hemos disfrutado de un comienzo positivo y sólido del año escolar 2023-2024. Al comenzar el segundo
trimestre, es bueno tomarse un tiempo para revisar y revisar las expectativas para la escuela. Para contexto
y perspectiva, Pride Academy Charter School tiene 300 estudiantes que llegan cada día y pasan más de 7
horas o más, para aquellos involucrados en clubes, actividades y deportes, aquí. En general, nuestros
estudiantes son educados, reflexivos, respetuosos y comprometidos con sus estudios. Continúe
enorgulleciéndose de sus hijos y de la forma en que los cría.

Dicho esto, a medida que nos acercamos a las vacaciones de invierno y al mayor nivel de emoción que
ocurre en esta época del año, ahora es un momento oportuno para discutir con sus hijos el Código de
Conducta estudiantil de PRIDE Academy Charter School y las expectativas continuas con respecto a las
opciones de comportamiento de los estudiantes. Los estudiantes de PRIDE Academy Charter School NO
PUEDEN:

● Pelear, jugar a pelear, golpear, devolver golpes, luchar o pelear de cualquier manera. Los estudiantes
deben mantener sus manos, pies y objetos para sí mismos.

● Los estudiantes no pueden participar en demostraciones físicas de afecto, besos, abrazos, tomas de
la mano, etc. Estas son inapropiadas para la escuela y pueden resultar en una queja de acoso sexual
que involucre a un participante contra el otro o quejas de testigos contra uno o ambos participantes.

● Participar en insultos, burlas o cualquier tipo de acoso, intimidación o acoso o cualquier acción, ya
sea verbal, física, en persona o en línea, que sea degradante, acosadora, hiriente, vergonzosa u
odiosa. Esto incluye, entre otras, acciones basadas en religión, género, tipo de cuerpo, expresión de
género, orientación sexual, capacidad o discapacidad real o percibida, cultura, raza u origen étnico.
No pueden referirse a sus compañeros como ningún tipo de animal ni llamarlos de otra manera que
no sea su nombre de pila. Pride Academy Charter School tiene políticas y procedimientos claros y
han estado bien cubiertos con nuestros estudiantes.Por favor siga este enlace a lManual para
padres y código de conducta estudiantil de PRIDE Academy Charter School
[https://prideacs.org/policies-reports/].Por favor lea el manual y discútalo con su hijo.

● Traer drogas, nicotina, sustancias prohibidas o parafernalia o embalaje relacionado a la escuela, usar
sustancias prohibidas en la escuela, en los terrenos escolares o en eventos escolares, o asistir a la
escuela bajo la influencia o con evidencia de exposición a sustancias prohibidas.Consulte nuestra
política de drogas, alcohol, nicotina y tabaco en nuestro [Manual para padres, página 33]

● Traiga armas u otros artículos prohibidos a la escuela .Consulte nuestro Manual para padres y el
Código de conducta estudiantil. Páginas 19-20 “No permitido en la escuela”.

Todos los estudiantes deben cumplir con lo siguiente:
● Todos los estudiantes ya deberían haber comprado una cerradura de combinación con dial frontal y

tener un casillero escolar asignado. Los teléfonos celulares deben colocarse en el casillero del
estudiante y guardarse allí hasta la salida. Los estudiantes no pueden llevar teléfonos celulares
consigo durante el día escolar o en mochilas/bolsos o riñoneras. Si se traen teléfonos celulares a la
escuela, no se pueden usar en la escuela en ningún momento (incluyendo actividades antes y
después de la escuela y durante las clases, transiciones en los pasillos, visitas al baño, almuerzo y
recreo) y deben permanecer encerrados en los casilleros. Los teléfonos móviles serán confiscados
por incumplimiento de nuestras expectativas. La escuela no se hace responsable por la pérdida o el
robo de teléfonos móviles. [Manual para padres, página 9]

● Recomendamos encarecidamente que su hijo no permita que otros estudiantes usen su teléfono

https://prideacs.org/policies-reports/


celular y que no use el teléfono celular de otro estudiante, especialmente para acceder a sus redes
sociales, ya que esto puede permitir que otros estudiantes accedan a sus cuentas. Además, los
estudiantes no deben compartir las contraseñas de sus cuentas de redes sociales con otros
estudiantes y deben cambiar inmediatamente cualquier contraseña que hayan compartido en el
pasado. Los estudiantes serán responsables de cualquier impacto negativo que surja de
publicaciones/etiquetas, etc. en o enviadas desde sus cuentas de redes sociales.

● Los estudiantes no pueden traer almuerzos o refrigerios que incluyan nueces o productos de nueces
de cualquier tipo, semillas comestibles sin cáscara, dulces/barras de chocolate, bebidas
carbonatadas y no pueden compartir alimentos.

● Los estudiantes no pueden traer marcadores permanentes para usarlos en la escuela y no pueden
usarlos en ningún lugar de la escuela, incluidos los baños, para desfigurar la propiedad escolar. Ver
Manual para padres y código de conducta estudiantil, página 17, “No permitido en la escuela”]

● Los estudiantes deben seguir las prácticas escolares con respecto al uso de nuestros baños
escolares para respetar la privacidad de los demás, mantener un alto nivel de limpieza y condiciones
sanitarias y evitar la destrucción de propiedad, accesorios y plomería:

1. Sólo podrán estar solos en el interior de los boxes y nunca podrán estar en un boxes con otras personas.
2. No pueden pararse en el inodoro ni mirar hacia otros cubículos, mirar debajo de las puertas/paredes del
cubículo hacia otros cubículos, ni mirar a través de las grietas entre la puerta y las paredes del cubículo
hacia el cubículo.
3. No podrán colocar alimentos u otros objetos en los inodoros o urinarios.
4. No podrán orinar ni defecar en el suelo en lugar de en la cómoda o el urinario.
5. No podrán vandalizar las paredes, puertas y demás áreas del baño con graffitis o cualquier otra cosa.
6. No podrán ingresar al baño con sus teléfonos celulares para usarlos y/o grabarse en video a sí mismos o
a otros.
7. No pueden hacer arreglos con otras personas para reunirse o congregarse en los baños en ningún
momento durante el día, incluso antes del salón principal o durante el horario de clase, el horario del salón
principal, las transiciones, el almuerzo/recreo y las actividades después de la escuela.

Ayúdenos sumando su voz a estas expectativas. De vez en cuando, abordamos las malas decisiones
tomadas por nuestros estudiantes y un estudiante dirá: "Pero no quise decir nada con eso" o "Solo estaba
jugando". Por favor, insista en que, según las políticas y leyes escolares, estatales y federales contra el
acoso, la violencia y la discriminación, la intención no importa, solo las acciones.

Se anima a los estudiantes y familiares a comunicarse con Robin Brower, decana de estudiantes y
coordinadora anti-bullying del distrito (rbrower@prideacs.org), o Fiona Thomas, directora
(fthomas@prideacs.org) si necesitan hacer un informe o tener una preocupación. Puede encontrar más
información en la página web de nuestra escuela [www.prideacs.org]. Seguimos abiertos a ayudar a
nuestras familias a navegar las aguas a veces pedregosas de la infancia.

Una conversación proactiva ahora en casa puede ayudar a evitar situaciones incómodas y consecuencias
de responsabilidad para su hijo en la escuela. Por favor refuerce nuestros valores fundamentales de Paz,
Respeto, Integridad, Determinación y Empatía. Hable con su hijo sobre las altas expectativas que usted y
nosotros compartimos, que son que todos nuestros estudiantes se tratarán entre sí y a todos los miembros
de nuestra comunidad escolar con amabilidad, respeto y dignidad porque deseamos mantener PRIDE como
un lugar seguro, estructurado y positivo. comunidad escolar donde la enseñanza y el aprendizaje puedan
seguir floreciendo.

Como siempre, agradecemos su apoyo y le agradecemos por confiarnos a sus hijos.

Robin Brower Fiona Tomás
Decano de Estudiantes y Coordinador Anti-Bullying Principal



Kwanzaa por la Señora Wilson

Kwanzaa es una festividad cultural afroamericana y panafricana que celebra la familia, la
comunidad y la cultura. Se celebra del 26 de diciembre al 1 de enero y su origen está en las
celebraciones de la primera cosecha de África de donde toma su nombre. El nombre Kwanzaa se
deriva de la frase "matunda ya kwanza", que significa "primicias" en swahili, una lengua
panafricana que es la lengua africana más hablada.
❖ Kwanzaa se creó por primera vez para reafirmar y restaurar nuestro arraigo en la cultura

africana. Es, por tanto, una expresión de recuperación y reconstrucción de la cultura
africana.

❖ En segundo lugar, Kwanzaa se creó para servir como una celebración comunitaria regular
para reafirmar y reforzar los vínculos entre nosotros como pueblo. Fue diseñado para ser
una reunión para fortalecer la comunidad y reafirmar la identidad, el propósito y la dirección
comunes como pueblo y comunidad mundial.

❖ En tercer lugar, Kwanzaa fue creado para introducir y reforzar los Nguzo Saba (los Siete
Principios). Estos siete valores comunitarios africanos son: Umoja (Unidad), Kujichagulia
(Autodeterminación), Ujima (Trabajo Colectivo y Responsabilidad), Ujamaa (Economía
Cooperativa). , Nia (Propósito), Kuumba (Creatividad) e Imani (Fe).

En jueves 14 de diciembre a las 5.30 pm, Pride Academy organizará nuestra celebración anual
de Kwanzaa en persona en el Gran Salón. El tema de Kwanzaa este año se centrará en
"Kuumba: Imaginar, Crear, Inspirar y Unir". Tendremos actuaciones del Pride African Dance
Ensamble, Dreamality Choir y el Imani Choir, así como la iluminación tradicional del Kinara.
Además, nos acompañarán miembros de la Iglesia Bautista Imani para anunciar los ganadores de
los premios “People's Choice Awards” de la exhibición de artistas académicos Imani & Pride.
Esperamos compartir el espíritu de paz, unidad y comunidad mientras nos celebramos unos a otros
y apreciamos nuestros dones y talentos.



Conferencias y Recogida de Boletas de Calificaciones entre
Padres y Maestros

Las boletas de calificaciones se distribuirán durante las conferencias de padres y maestros el
jueves, diciembre entre las 3:35 y las 6:00 p.m. Algunos consejos y sugerencias a medida que se
acercan las noches de conferencias sobre boletas de calificaciones:
1.Encontrar tiempo para reunirse puede resultar más difícil de lo habitual. Quizás tengas más
que hacer estos días entre su trabajo, el aprendizaje de su hijo y otras demandas familiares. El
maestro de su hijo probablemente esté haciendo malabarismos con muchas de las mismas cosas.
Si ninguno de los horarios de conferencia propuestos le conviene, infórmeselo al maestro para que
puedan acordar un horario conveniente para ambas partes.
2.Tiene información esencial para compartir con el maestro de su hijo.. Es posible que esté
viendo fortalezas y dificultades que el maestro no ve. Cuanto más comparta con el maestro de su
hijo, más podrán trabajar juntos para ayudarlo a prosperar. El maestro de su hijo también puede
pedirle comentarios específicos sobre su instrucción. Comparta lo que funciona y lo que no.
3.Todas las preguntas son buenas preguntas. Es posible que tenga preguntas sobre las
habilidades académicas, el progreso y el bienestar socioemocional de su hijo. Es posible que
desees que el profesor te muestre cómo ingresar a PowerSchool, Google Classroom u otra
plataforma en línea. También está bien preguntar sobre esas cosas.
4.Construyendo una relación con el maestro de su hijo. Utilice esta reunión como un momento
para compartir sus necesidades y también cualquier aspecto positivo. Los maestros apreciarán su
reconocimiento por su arduo trabajo y cuidado de sus hijos.



¡Día de la Filantropía! por la señora Duménigo

El servicio activo siempre ha sido una parte integral de la misión y visión de Pride Academy
Charter School. Trabajamos para capacitar a nuestros académicos para que se vean a sí mismos
como líderes y agentes de cambio en sus comunidades. Participan en una amplia variedad de
proyectos de servicio a través de su participación en colectas de alimentos en toda la escuela,
actividades en el aula de aprendizaje-servicio y Project Pride. Uno de los principales eventos de
servicio comunitario en Pride Academy es nuestro Día anual de la Filantropía. El viernes 22 de
diciembre, el Día de la Filantropía continuará la tradición de servicio a los necesitados en
nuestra comunidad y los estudiantes aprenda sobre la importancia del servicio activo a
través de lecciones, actividades y participando activamente en un proyecto que sirva a los
demás.

¡FILANTROPÍA FAMILIAR!
Los padres y las familias son los primeros y más importantes maestros en la vida de cada niño.
Considere fomentar los valores de dar y servicio en sus hijos implementando algunas de las
estrategias a continuación.
❖ Apoye el Día de la Filantropía donando artículos para las personas sin hogar en St. John the

Divine en Newark y los residentes del Isaiah House Shelter. Alumnos de 5to y 6to grado
donan calcetines y los de 7º y 8º grado donan gorros, guantes y bufandas.

❖ Únase a su hijo en Pride Academy durante la filantropía. Sea parte de nuestro día especial
de servicio y trabaje codo a codo con su hijo mientras trabaja en su proyecto de servicio
comunitario asignado. Comuníquese con la Sra. Dumenigo al 973-672-3200 ext. 210 para
más detalles.

❖ Encuentre una causa que sea importante para usted y su hijo y haga una pequeña
donación a esa causa. Por ejemplo, si a su hijo le encantan los animales, es posible que
desee hacer una donación familiar a un refugio de rescate de animales.

❖ Conozca las causas que afectan a su familia y seres queridos. Si en su familia hay alguien
que lucha con un problema de salud, busque una organización con la que pueda conectarse
y hacer algo para servir a esa causa. Por ejemplo, si tiene un familiar que es veterano,
puede escribir y/o enviar una tarjeta navideña a:

A Recovering American Soldier
C/O Walter Reed Army Medical Center

6900 Georgia Avenue NW Washington D.C. 20307-5001



¡Manteniendo a todos seguros en la escuela y en casa!

¡Aquí en Pride, continuamos tomando medidas que reducen la propagación de enfermedades y COVID-19 para que
todos podamos permanecer en la escuela todos los días! Sabemos que el virus que causa el COVID-19 y la gripe se
transmite principalmente durante el contacto cercano mediante gotitas respiratorias que se liberan cuando las
personas hablan, cantan, respiran, tosen o estornudan. Además de las medidas que estamos tomando como escuela
con respecto al aumento de la ventilación, la purificación del aire en las aulas y áreas comunes, y la limpieza y
desinfección de las superficies de uso frecuente, existen prácticas de prevención personal que todos los estudiantes,
el personal y las familias recomiendan encarecidamente. Seguir estos incluyen lo siguiente:
❖ Mantenerse al día con las vacunas de refuerzo contra el COVID-19 y la vacuna contra la gripe de este año
❖ Quedarse en casa cuando se está enfermo con fiebre y síntomas similares a los del resfriado/gripe, vómitos y

diarrea.
❖ Lavarse y/o desinfectarse las manos con frecuencia
❖ El uso de máscaras es voluntario en este momento. Sin embargo, tenga en cuenta que podemos pasar al uso

universal obligatorio de mascarillas si los niveles de COVID-19 aumentan en nuestro condado o distrito y/o si
comenzamos a experimentar un aumento en los brotes de COVID-19 y gripe en nuestra comunidad escolar.

Se puede encontrar información sobre vacunas. AQUÍ y también en los volantes adjuntos al mensaje de
correo electrónico de alerta.

https://covid19.nj.gov/pages/vaccine#learn-more-about-vaccination


DEJACIÓN DE ELMWOOD AVE: Revise el procedimiento si utiliza el carril de bajada en Elmwood Ave:
● Ingrese al carril de bajada marcado con un cono en la intersección de Elmwood Ave/Shepard Ave y tira tu

auto hacia adelante tan abajo como puedas hasta el último cono junto al edificio de la Iglesia Imani para
permitir que más autos se detengan detrás de usted.

● El carril de bajada voluntad no ser utilizado como zona de estacionamiento entre las 7:00 y las 9:00 a.m.
Su hijo debe estar listo para salir rápidamente de su automóvil para evitar demoras y atascos de autos
detrás de su vehículo.

● Si necesita estacionarse para hablar con su hijo o entrar a la escuela, Estacione en la esquina de Elmwood
y Madonna Place o gire y estacione en Madonna Place.

● Evite detenerse en la entrada del carril de bajada porque hay autos delante de usted en el proceso de dejar a
su hijo. Espere hasta que el automóvil que está delante de usted avance.

● Por favor NO Detenga su automóvil en medio de la calle en Elmwood Ave para dejar a su hijo. Esto evitará
que se bloquee la carretera y su hijo no tendrá que cruzar por el carril de bajada para llegar a la acera.

● Intente evitar entrar en la intersección si nota que el carril de bajada está lleno de automóviles. Espere hasta
que los autos avancen y pueda ver un lugar disponible en el carril.

● Si queda atrapado en la intersección, NO haga que su hijo salga del auto. En su lugar, espere para usar
el carril de bajada y luego deténgase lo más que pueda hasta el final del carril para dejar a su hijo de manera
segura.

● Siempre deje a su hijo en la acera de Elmwood Ave mientras su automóvil está completamente detenido en el
carril de bajada marcado en forma de cono.

● Si no puede ingresar al carril de entrega, continúe conduciendo por Elmwood para dejar a lo largo de la
cuadra en Imani Church o a la vuelta de la esquina en Madonna Pl.

● Tenga cuidado al salir del carril de bajada cuando se incorpore al tráfico continuo en Elmwood Ave.
DEJACIÓN DE SHEPARD AVE: Se delimitará un carril de bajada adicional en Shepard Ave, en el lado de la
carretera de la escuela. Si elige utilizar este carril, siga los procedimientos que se describen a continuación:

● Ingrese al carril conduciendo desde la esquina de Rhode Island Ave.
● Después de salir del carril de bajada de Shepard Ave, conduzca directamente a través de la intersección

permaneciendo en Shepard Ave hacia Central Ave o gire a la izquierda en Elmwood Ave pasando Central
Presbyterian Church. NO gire a la derecha en Elmwood Ave hacia nuestra escuela o en el carril de
bajada de Elmwood Ave..

● Los estudiantes dejados en Shepard Ave deben caminar hasta el frente de Pride y entrar por la entrada
principal.

● Ingrese al carril de bajada marcado con un cono y avance su automóvil tan lejos como puedas hasta
el último cono en la esquina de Elmwood Ave/Shepard Ave para dejar a su hijo.

● Asegúrese de que su hijo esté listo para salir rápidamente de su automóvil para evitar demoras y
retrocesos de los automóviles.

● Tenga cuidado al salir del carril de bajada al entrar en la intersección.



¡Noticias de nutrición de diciembre!

Por favor visite nuestro Sitio web de la escuela Pride Academy para obtener información sobre
nuestro programa de desayuno y almuerzo y servicios de nutrición. Los estudiantes pueden pedir su
almuerzo a través de un portal en línea y lo harán mensualmente. Si desea ayudarlos en sus
pedidos, comuníquese con la Sra. Oates, nuestra coordinadora de la oficina principal.

Menu de desayuno

Menú Almuerzo (Caliente)

https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310
https://www.schoolnutritionandfitness.com/webmenus2/#/view?id=655df0dfe96f1ece4982519a&siteCode=24300
https://www.schoolnutritionandfitness.com/webmenus2/#/view?id=655d0825e96f1e7ed18252e3&siteCode=24300


¡Enfoque en Seguridad de la Sra. Brower!

Foco en la Seguridad: Los Efectos del Acoso
Cada mes, esta columna incluirá información, artículos y enlaces a recursos para aumentar la comprensión del
estatuto de la Declaración de Derechos Anti-Bullying (ABBR) de Nueva Jersey y apoyar las prácticas que
promueven un clima escolar seguro y positivo en Pride. Nuestro objetivo es garantizar que todo el personal
escolar, los administradores, los voluntarios y los proveedores de servicios contratados desarrollen la
experiencia necesaria para reconocer, prevenir y responder adecuadamente a incidentes de acoso, intimidación
y acoso.
El acoso puede provocar efectos psicológicos y conductuales graves, como baja autoestima, ansiedad,
depresión, suicidio, violencia y conducta delictiva. También puede manifestarse en forma de dolencias físicas
vagas como dolores de cabeza, mareos, y dolores de estómago o deterioro del rendimiento académico (Olweus,
1994). Sentirse seguro en la escuela promueve poderosamente el aprendizaje y el desarrollo saludable de los
estudiantes (Devine y Cohen, 2007). El acoso, que es un impedimento grave para la seguridad escolar, afecta
negativamente el clima de una escuela, altera el ambiente de aprendizaje y disminuye el rendimiento estudiantil
entre los estudiantes que son acosados   y entre los estudiantes que participan en el acoso. El ausentismo
estudiantil aumenta cuando el acoso es una preocupación. En una encuesta nacional, el 30% de los estudiantes
lesbianas, gays, bisexuales y transgénero (LGBT) informaron haber faltado al menos un día a la escuela durante
el último mes, en comparación con el 8,0% de la población estudiantil en general (GLSEN, 2009).
❖ Los estudiantes que presencian acoso pueden volverse temerosos y desarrollar la creencia de que los

adultos no tienen el control o son indiferentes. Es esencial que responda de inmediato si sospecha de
acoso o si se da cuenta de una situación que involucra un conflicto repetido o que puede escalar a un
altercado físico o acoso.

❖ Nuestros maestros prestan mucha atención al lenguaje y la dinámica social en nuestras aulas. Modelan
nuestros valores fundamentales y hablan de ellos diariamente con nuestros estudiantes. Aprovechan los
“momentos de enseñanza”, como el comienzo de las actividades grupales, durante las reuniones de
clase y antes de jugar o cambiar de asiento, para recordar a los estudiantes la importancia de tratar a
todos con respeto y hacer que cada miembro de la familia Pride se sienta bienvenido.

❖ La mayor distinción entre conflicto y acoso radica en el equilibrio de poder involucrado. Un conflicto es
una acción o compromiso mutuamente competitivo u opuesto, que incluye un desacuerdo, una discusión
o una pelea. No hay un desequilibrio de poder significativo, simplemente dos o más individuos que no se
llevan bien y que, desafortunadamente, pueden permitir que ese desacuerdo escale a un nivel físico. El
conflicto es una parte normal del desarrollo humano. Nuestro papel es ayudar a nuestros niños a
gestionar los conflictos de una manera pacífica, segura y respetuosa con todos los involucrados. Nunca
se permiten peleas.

❖ El acoso es unilateral, donde uno o más estudiantes son víctimas de la agresión de una o más personas,
cuyo objetivo es herir física o emocionalmente a la(s) víctima(s). Los niños que intimidan usan su poder
(como la fuerza física, el acceso a información vergonzosa o la popularidad) para controlar o dañar a
otros. Los desequilibrios de poder pueden cambiar con el tiempo y en diferentes situaciones, incluso si
involucran a las mismas personas. Los comportamientos de intimidación pueden caer en una o más de
las siguientes categorías:

1. Verbales: Incluye burlas, insultos, comportamiento o comentarios sexuales inapropiados, avergonzar a
alguien en público,
burlas maliciosas o amenazas;
2. Psicológico: Incluye difundir rumores, excluir deliberadamente a personas de actividades y romper
amistades.
3. Físico: Incluye golpear, dar puñetazos, empujones, escupir, hacer tropezar, hacer gestos groseros o
amenazantes o tomar pertenencias personales.
4. Acoso cibernético: incluye el uso de Internet, teléfonos móviles u otras tecnologías digitales para dañar a
otros.
Si los estudiantes tienen un conflicto físico y un estudiante tiene una ventaja física significativa sobre el
otro, ¿eso se considera automáticamente un incidente de intimidación? No. Podría serlo, pero si un
incidente se considera acoso HIB o no HIB, o simplemente un conflicto, depende de las circunstancias
descubiertas durante la investigación.



¿Preguntas y sugerencias?

Sus pensamientos, preguntas y comentarios son importantes para nosotros. Comuníquese con la
Sra. Thomas por correo electrónico a fthomas@prideacs.org o llamar al 973-672-3200 ext. 201 si

desea programar un horario para reunirse o compartir su experiencia en Pride en lo que va del año.

¿Qué pasa si la víctima inicia el conflicto? Esto ocurre a veces. Todos los estudiantes involucrados en
conflictos físicos o incidentes de intimidación, tanto HIB como no HIB, son remitidos a la Sra. Brower,
Coordinadora Anti-Intimidación del Distrito. De acuerdo con la Declaración de Derechos Anti-Bullying (ABBR),
los estudiantes reciben asesoramiento a través de los trabajadores sociales de la escuela. Los estudiantes
también recibir educación anti-bullying, habilidades sociales y estrategias y apoyo para el manejo de conflictos.

Cada miembro de la comunidad escolar desempeña un papel para garantizar que nuestros niños tengan un
entorno seguro en el que aprender. El ABBR detalla las funciones y responsabilidades específicas del personal
escolar, los administradores, los voluntarios y los proveedores de servicios contratados para abordar HIB. Es
vital que tengamos claro cómo debemos responder. Es la ley.

Comuníquese con la Sra. Brower o la Sra. Thomas si tiene preguntas o inquietudes sobre cualquier incidente de
acoso, intimidación o acoso. Otros recursos web útiles del NJDOE para padres que abordan una variedad de
temas relacionados incluyen los siguientes: El sitio web Keeping Our Kids Safe, Healthy, and in School
http://www.state.nj.us/education/students/safety/sandp/ y la página web de Acoso, Intimidación y Bullying (HIB)
http://www.state.nj.us/education/students/safety/behavior/hib
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