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¡Guarda estas fechas de febrero!

¡Celebrando el Mes de la Historia Africana Americana! por la Sra. Wilson

¡Pride Academy celebra el mes de la historia Africana Americana!

Fútbol de lunes por la noche con los muchachos: ¡en la zona roja!

¡Nuevo procedimiento de entrega por la mañana!

¡Manteniendo a todos seguros en la escuela y en el hogar!

¡Noticias de nutrición!
Menu de desayuno
Menu del almuerzo

¡Foco en la seguridad!

Procedimientos de acción afirmativa en Pride

Necesitamos su ayuda para reforzar las altas expectativas de aprendizaje y comportamiento en
la escuela

¿Preguntas y Sugerencias?



¡Guarda estas fechas de febrero!

Wednesday, 2/1 al 2/28 Recaudación de fondos WALK WIT EM SOCKS (¡vea el artículo a
continuación!)

martes, 2/7 Fotos escolares de 8:30 a 11:00 a. m.

lunes, 2/6 Monday Night Football with the Fellas Fiesta de padres Ubuntu en
persona: 5:30 p. m. en la sala común. Por favor use sus máscaras
para el evento.

viernes, 2/10 Salida de medio día a las 12:30 p.m. Todas las actividades después
de la escuela se cancelan y no habrá supervisión después de la
escuela.

jueves, 2/16 Reunión del consejo de padres en persona a las 5:30 p. m. (se
requieren máscaras faciales)

lunes, 2/20 Escuela cerrada por el día del presidente

jueves, 23/2 Pride Academy Black Excellence Showcase a las 5:30 p. m. en el
salón principal. Use sus máscaras para el evento y entre por la
entrada de Shepard Ave.

Mirando hacia adelante a marzo!

jueves, 3/2 Fiesta de padres en persona de Ubuntu "Girls' Night In" a las 5:30
p.m.

martes, 2/14 Fotos de Graduación de 8:30-11AM



¡Celebrando el Mes de la Historia Africana Americana! por la Sra. Wilson

La Asociación para el Estudio de la Vida e Historia Afroamericana (ASALH) ha declarado“Resistencia
Negra” como el tema nacional de 2023 para el Mes de la Historia Africana Americana. Los orígenes del
Mes de la Historia Africano Americano se remontan a 1915, cuando el Dr. Carter G. Woodson fundó ASALH,
medio siglo después de que se aboliera la esclavitud. El Dr. Woodson eligió la segunda semana de febrero
para conmemorar la Semana de la Historia de los Africanos Americanos porque esa semana celebró los
cumpleaños de Frederick Douglass y Abraham Lincoln, dos personas que fueron símbolos estadounidenses
de la libertad. Cabe señalar que el Dr. Woodson creía fundamentalmente que la historia y la cultura
afroamericana debían celebrarse durante todo el año. En 1976, el presidente Gerald Ford declaró la
conmemoración de las contribuciones de los afroamericanos a la historia de los Estados Unidos y el mundo
durante el mes de febrero. Diez años después, en 1986, que también fue el primer año de la celebración del
cumpleaños de Martin Luther King, Jr. como feriado nacional, el Congreso de los Estados Unidos, en una
resolución conjunta de la Cámara y el Senado, designó el mes de febrero como “Mes Nacional de la Historia
Africana Americana”. La resolución autorizó y solicitó al presidente Ronald Reagan que emitiera una
proclamación en observancia. En 1986, la Proclamación Presidencial 5443 señaló que “el propósito principal
del Mes de la Historia Americana Africana es concienciar a todos los estadounidenses sobre esta lucha por
la libertad y la igualdad de oportunidades” (Acerca del Mes de la Historia Africana Americana). La historia y
los logros Africanos Americanos se evidencian en cada parte del pasado y presente de este país. Es el
núcleo de la historia estadounidense y las contribuciones significativas de los afrodescendientes
históricamente y en la actualidad continúan dando forma a esta nación hoy.

La resistencia Africana Americana tiene sus raíces en la identidad. Un prolífico escritor y educador, el Dr.
Chris Emdin nos desafió a pensar en la identidad de la siguiente manera. Hay dos componentes de nuestras
identidades: nuestra identidad central, quiénes estamos diseñados para ser y subidentidades, como las
identidades de roles. Estos se desarrollan debido a lo que la sociedad nos impone y, a menudo, no está
alineado con nuestras identidades centrales. Venimos al mundo como seres divinos. Según las situaciones y
las personas que nos rodean, nuestras identidades secundarias a menudo se moldean para convertirse en
algo con lo que se sienten cómodos y no encaja con nuestras identidades centrales. Si tuviéramos que
diseccionar la palabra identidad, vemos cómo la resistencia es necesaria para que se manifiesten nuestras
identidades centrales. I (yo/tú) - abolladura (golpear/dar un puñetazo a algo, aplicar un golpe) -idad (es el
estado o grado o condición por la que estás pasando por un proceso). Nuestras identidades como
afrodescendientes pueden moldearse en función de cómo enfrentamos estos golpes (circunstancias) en la
sociedad, y nos convertimos en el estado o condición de esas experiencias. Si las personas que nos rodean
nos apoyan y empoderan, o si tenemos conciencia de nosotros mismos y de nuestro valor, entonces
nuestras identidades serán fuertes y no nos doblegaremos. La resistencia es vital para aguantar las
abolladuras que se nos presenten. Les recordamos a nuestros eruditos que el camino se ha forjado para
ellos, pero continúa la búsqueda de sueños y la lucha por la justicia social y la liberación de las personas
negras y latinas. Nuestros antepasados   sabían y creían que la educación era la clave de la libertad y la
herramienta más poderosa para romper barreras y transformar vidas. En Pride, estamos arraigados en
nuestra misión y valores de paz, respeto, integridad, determinación y empatía e incansables en nuestra
búsqueda de afirmar y empoderar a nuestros estudiantes a través de un entorno académico sólido y
holístico. Estamos comprometidos a honrar la importancia y el rico legado de la historia negra las 24 horas,
los 7 días de la semana, los 365 días del año. El Mes de la Historia Africana Americana es un momento de
celebración, reconocimiento, reflexión e inspiración para continuar resistiendo las narrativas que transmiten
mensajes sobre nuestras identidades, cultura, herencia y legado como pueblo.
Sobre el mes de la historia negra. ASALH. (Dakota del Norte.). Recuperado el 26 de enero de 2023, de
https://asalh.org/about-us/about-black-history-month/



Para obtener más información sobre el tema y otros eventos de Black History, consulte el siguiente resumen
de ASALHhttps://asalh.org/black-history-themes/ y unFestival virtual del Mes de la Historia Negra
(https://asalh.org/festival/)

¡Pride Academy celebra el mes de la historia Africana Americana!

Pride Academy siempre está buscando formas de infundir a nuestra comunidad lecciones, actividades y
eventos culturalmente sensibles que celebren a las personas negras y marrones y sus legados. El Mes de la
Historia Africana Americana nos brinda otra oportunidad más para recordar personas y eventos importantes
en la historia de la diáspora africana. El tema de Pride Academy Charter School de este año es
ENRAIZADOS EN NUESTRA HISTORIA .Además de las muchas lecciones, proyectos y actividades en el
aula que nuestros maestros de Pride incorporarán a sus planes de estudio, Pride tiene una amplia variedad
de eventos y actividades especiales para celebrar el Mes de la Historia Africana Americana.

Concurso de trivia de historia Africana Americana - El 10 de febrero, tendremos un evento de
competencia comunitaria especial del Mes de la Historia Afroamericana donde nuestras cuatro Casas
responderán preguntas de trivia sobre la Historia Afroamericana y competirán para ganar puntos para su
casa.

Día de vestimenta informal de la historia Africana American - Se invitará a los académicos y al personal
a vestirse informalmente el viernes 17 de febrero con camisetas o ropa que represente a una persona
Africana Americana positiva en la historia o vestirse con ropa ROJA, NEGRA y/o VERDE para representar la
bandera africana. (Tenga en cuenta que solo los estudiantes que han estado en uniforme perfecto del 30 de
enero al 10 de febrero podrán participar en este día de vestimenta informal).

Celebracion de Excelencia Africana Americana- Mostraremos nuestros propios ejemplos de
EXCELENCIA Africana Americana al destacar los talentos de nuestros increíbles estudiantes a través del
arte, la danza, las actuaciones musicales y más. Este será un evento en persona que tendrá lugar en

https://drive.google.com/file/d/1ay5aZLbToGVj4nh-dXldDOwqgJ1gvs8C/view?usp=share_link
https://asalh.org/festival/
https://asalh.org/festival/


nuestro Gran Salón el jueves 23 de febrero a las 5:30 p. m. ¡Esperamos que nuestros padres y familias se
unan a nosotros para nuestra celebración de TALENTO y ALEGRÍA!

Recaudación de fondos WALK WIT EM SOCKS - Celebre a nuestros HÉROES y SHEROES durante el
Mes de la Historia Africana Americana comprando pares de Walk Wit Em Calcetines. Cada par cuesta $15 y
viene con una tarjeta de bosquejo histórico que brinda una breve historia del líder que aparece en el calcetín
que ordena. Por cada 3 pares de calcetines comprados durante nuestra recaudación de fondos, se donará 1
par al refugio local para personas sin hogar. ¡SINTAMOS el ORGULLO y recaudemos algunos fondos! Las
familias recibirán los materiales de recaudación de fondos el 1 de febrero y la recaudación de fondos se
extenderá hasta el 28 de febrero. (Los calcetines se entregarán a mediados de marzo).

Football con los Muchachos: ¡En la Zona Roja!

Los atletas tienen una cita que usan a menudo. “El dolor que sientes hoy es la fuerza que sientes
mañana.” Estas palabras definitivamente pueden motivarlo a superar un entrenamiento o una
práctica difíciles y también pueden servir como una lección de resiliencia. La resiliencia es una de
las muchas lecciones positivas que los deportes enseñan a nuestros hijos. Desafortunadamente,
también puede haber un inconveniente. Hay una cultura de masculinidad tóxica que a veces se
hace patente en la cultura deportiva. Esto a menudo hace que nuestros jóvenes se sientan reacios
a abrirse y pedir ayuda cuando se sienten deprimidos, ansiosos o atraviesan alguna crisis
emocional.
Durante esta reunión de padres de Ubuntu, nuestro trabajador social escolar, el Sr. Jumoko
Charles, compartirá información sobre cómo ayudarnos a reconocer cuándo alguien necesita
ayuda y cómo responder a ellos, así como brindar información valiosa a nuestros asistentes.



Football con los Muchachos: En la Zona Roja
Taller para nuestros becarios masculinos y sus padres, abuelos, tíos y modelos a seguir

masculinos el lunes 6 de febrero a las 5:30 p. m.

Esperamos que se una a nosotros en este taller donde aprenderemos algunas estrategias para
apoyar a nuestros jóvenes varones con su bienestar mental y emocional.

¡Nuevo procedimiento de entrega por la mañana!

Hemos establecido un nuevo procedimiento de tráfico para dejar a los estudiantes en la mañana para
ayudar a garantizar que los estudiantes puedan ser dejados de manera segura, evitar el estacionamiento en
doble fila y reducir la congestión alrededor del cruce de peatones, lo que hace que sea inseguro para la
Guardia de Cruce y para quienes cruzan Elmwood/Shepard Ave. intersección. Le solicitamos que por favor
apoye y siga estos procedimientos:

● Ingrese al carril de entrega marcado con cono en la intersección de Elmwood Ave/Shepard Ave y
lleve su automóvil hacia adelante lo más que pueda hasta el último cono junto a Imani Church.

● El carril de bajada no se utilizará como zona de estacionamiento a corto plazo entre las 7:00 y las
9:00 a. m. Asegúrese de que su hijo esté listo para salir rápidamente de su automóvil para evitar
demoras y retrocesos de los automóviles detrás de su vehículo. Si necesita estacionarse para hablar
con su hijo o venir a la escuela para hablar con un miembro del personal, deténgase en el
estacionamiento en la esquina de Elmwood Ave y Madonna Place o estacione en Madonna Pl.

● Evite detenerse en la entrada del carril o en el área opuesta a la entrada principal de nuestra escuela
para dejar a su hijo porque hay automóviles delante de usted en el proceso de dejar a su hijo. Por
favor espere hasta que el auto delante de usted se detenga.

● NO pare su automóvil en medio de Elmwood Ave para dejar a su hijo.
● Siempre deje a su hijo en la acera de Elwood Ave mientras su automóvil está estacionado en el carril

de entrega marcado con un cono.
● Si no puede ingresar al carril de descenso, continúe conduciendo por Elmwood para dejar más

adelante a lo largo de la cuadra en Imani Church o a la vuelta de la esquina en Madonna Pl.
● Tenga cuidado al salir del carril para dejar a los niños cuando se incorpore al tráfico continuo en

Elmwood Ave.



¡Manteniendo a todos seguros en la escuela y en el hogar!
¡Aquí en Pride, continuamos tomando medidas que reducen la propagación del virus que causa COVID-19 para que
todos podamos permanecer en la escuela todos los días! Sabemos que el virus que causa el COVID-19 se
transmite principalmente durante el contacto cercano por las gotitas respiratorias que se liberan cuando las
personas hablan, cantan, respiran, tosen o estornudan. Además de los pasos que estamos tomando como escuela
con respecto al aumento de la ventilación, la purificación del aire en las aulas y áreas comunes, y la limpieza y
desinfección de las superficies de uso frecuente, existen prácticas de prevención personal que todos los estudiantes
y el personal aún deben seguir. Estos incluyen lo siguiente:

❖ Usar máscaras de grado médico de manera adecuada, cubriendo la nariz y la boca en todo momento. Los
estudiantes deben llegar a la escuela con una máscara y traer máscaras adicionales para guardar en sus
mochilas o casilleros.

❖ Quedarse en casa cuando está enfermo con fiebre y síntomas de resfriado/gripe
❖ Lavarse y/o desinfectarse las manos con frecuencia

Manténgase saludable a usted y a su familia durante el invierno

“Se alienta a los habitantes de Nueva Jersey a tomar las precauciones necesarias para mantenerse saludables a sí
mismos y a sus seres queridos antes de las próximas reuniones festivas. Los virus respiratorios, incluidos el
COVID-19, la influenza y el virus respiratorio sincitial (RSV, por sus siglas en inglés), circulan actualmente por todo
el estado. Se recomienda especialmente a los residentes que se mantengan al día con las vacunas contra el
COVID-19 y la influenza, incluida la vacunación bivalente actualizada contra el COVID-19. 19 de refuerzo cuando
sea elegible.

Todas las personas mayores de seis meses ahora son elegibles para las vacunas bivalentes COVID-19 que se
dirigen a las subvariantes de Omicron que circulan recientemente. Las vacunas COVID-19 son gratuitas para todos.
Encuentre ubicaciones que ofrezcan vacunas y refuerzos contra el COVID-19 en el Buscador de vacunas
COVID-19 y Calendario de la comunidad.
Las vacunas contra la influenza, que a menudo están cubiertas por las aseguradoras a un costo mínimo o gratuito
para las personas, se pueden encontrar en farmacias, consultorios de proveedores de atención médica, Centros de
salud calificados federalmente (FQHC) y los departamentos de salud locales. Los FQHC y los departamentos de
salud también pueden ofrecer la vacuna contra la influenza a un costo mínimo o gratuito para las personas elegibles
sin seguro o con seguro insuficiente.
Se alienta a todos a tomar medidas de sentido común para protegerse a sí mismos y a las personas que los rodean.
Esto incluye toser o estornudar en la manga, lavarse las manos, quedarse en casa cuando está enfermo y usar una
máscara si usted o alguien con quien pasa el tiempo tiene un alto riesgo de enfermedad grave.yosi aparecen
síntomas, hacerse la prueba de COVID-19. Kits de prueba gratuitos en el hogar están disponibles en el
gobierno federal y las pruebas se ofrecen de forma gratuita en ciertos sitios alrededor de Nueva
Jersey.Mantenga a los niños en casa lejos de la escuela y los centros de cuidado infantil si no se sienten bien. La
gripe y el virus respiratorio sincitial (RSV, por sus siglas en inglés) están afectando las escuelas y los entornos de
cuidado infantil en Nueva Jersey en este
momento”.https://covid19.nj.gov/?utm_campaign=20221230_nwsltr&utm_medium=email&utm_source=govdelivery
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https://covid19.nj.gov/?utm_campaign=20221230_nwsltr&utm_medium=email&utm_source=govdelivery


¡Noticias de nutrición!

Por favor visite nuestro Sitio web de la escuela Pride Academy para obtener información
sobre nuestro programa de desayuno y almuerzo y servicios de nutrición. Los estudiantes
deben continuar ordenando su desayuno/almuerzo a través de un portal en línea
mensualmente. Si desea apoyarlos en sus pedidos, revise este tutorial compartido por la Sra.
Oates, nuestra coordinadora de la oficina principal.

Menús de febrero:

desayuno hombresen

Menu del almuerzo

Ideas de recetas saludables: ¡Enfoque en el almuerzo!

https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310&page=asknutri

https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310
https://www.loom.com/share/07d92d87c6884252b3bcc4de4fd4dc55
https://www.schoolnutritionandfitness.com/downloadMenu.php/1659980115310/563712
https://www.schoolnutritionandfitness.com/webmenus2/#/view?id=63c848c9e96f1eecd6ba293c&siteCode=24300
https://www.schoolnutritionandfitness.com/webmenus2/#/view?id=63c81656e96f1ee7b2ba2950&siteCode=24300
https://www.schoolnutritionandfitness.com/data/pdf/recipes/ALL_lunch.pdf
https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310&page=asknutri


¡Foco en la Seguridad!

Los avances en tecnología y redes sociales han cambiado la cara de las relaciones interpersonales.
Las personas de cualquier parte del mundo pueden reunirse en línea para jugar, chatear y compartir
la vida de los demás al ver perfiles, fotografías y videos. Estos avances también han cambiado la
cara del conflicto interpersonal, haciendo posible que las personas acosen, avergüencen, amenacen
y falten el respeto a otros desde cualquier dispositivo móvil o desde casa, y hacerlo con una gran
audiencia de espectadores. La tensión que surge del conflicto en línea puede afectar negativamente
el clima escolar, la enseñanza y el aprendizaje cuando llega a nuestra escuela. Revise las diversas
formas de acoso cibernético que se enumeran a continuación.

amenazas – Declarar o insinuar que usted u otra persona dañará a alguien, o que algo dañino le
sucederá a alguien.

Mensajes ofensivos o insultantes – Esto incluye mensajes acosadores, racistas u homofóbicos,
insultos personales y publicaciones y comentarios de estado ofensivo, ya sea que se refieran abierta
o encubiertamente al objetivo. Estos pueden enviarse de forma anónima o pueden publicarse muy
brevemente, el tiempo suficiente para obtener vistas, me gusta o comentarios.

Rumores/Denigración – Usar las redes sociales, mensajes de texto, mensajería instantánea u otros
medios para sofocar o difundir rumores hirientes sobre otras personas.

Interpretación – Pretender ser otra persona en línea mientras envía mensajes hirientes a otros.
Esto puede ocurrir cuando se comparten contraseñas, los estudiantes publican con amigos
presentes y el amigo se toma la libertad de publicar con una cuenta que no es la suya, se imita un
nombre de pantalla o se crea una cuenta falsa usando la identidad de otra persona. Puede implicar
la publicación de información o fotos vergonzosas del presunto propietario de la cuenta, o el envío
de su información personal a grupos de odio o sitios y lugares que probablemente contengan
depredadores. Se debe recordar a los estudiantes que son responsables de todo lo que se publique
en línea usando su contraseña y deben mantener las contraseñas seguras. Nadie debería publicar
comentarios con el nombre de usuario de otra persona.

Fotos y video – Tomar fotos o videos vergonzosos, cargar fotos o videos que son vergonzosos para
el sujeto o sin el consentimiento del sujeto, tomar capturas de pantalla o descargar fotos para
reenviarlas a destinatarios no deseados, alterar fotos para causar vergüenza o crear videos para
burlarse de los demás.

sextear – Por lo general, no comienza como intimidación, sino que se vuelve así cuando se envían
imágenes explícitas a destinatarios no deseados. Se debe recordar a los estudiantes que una vez
publicada en línea o enviada por teléfono celular, ya no tienen control sobre dónde se publica una
imagen o a quién se envía en el futuro.



Traición de Información Confidencial – La traición puede ser descuidada, deliberada o
involuntaria. Es posible que un antiguo amigo ya no se sienta obligado a mantener una confianza o
que se finja una amistad con el fin de recopilar y, en última instancia, difundir información
confidencial. Es importante que los estudiantes respeten y protejan su información confidencial y la
de sus amigos y compañeros.

duelo – Acosar a otro jugador dentro de un juego interactivo, posiblemente usando avatares. Si el
juego involucra auriculares o micrófonos, el acoso también puede ser verbal. Los padres deben
controlar el tono y el lenguaje que se usa con los demás durante los juegos en línea y de
videojuegos.

Advertencia/Guerras de advertencia – Reportar falsamente a otros por mala conducta. Esto puede
ocurrir en las redes sociales o en los sitios de juegos en línea, lo que hace que el anfitrión suspenda
la cuenta de usuario de la persona denunciada.

Haga oportunidades para averiguar en qué actividades participan sus hijos en línea. Verifique con
frecuencia la actividad y haga amigos y siga a sus hijos en línea. ¿Quiénes son los amigos o
seguidores de nuestros hijos? ¿A quién siguen o juegan en línea? ¿Por qué eligen ser amigos y
seguir a ciertas personas? ¿Qué hace que alguien sea un amigo? El ámbito de la comunicación
electrónica y en línea brinda infinitas oportunidades para que los adultos comprensivos creen y
aprovechen los "momentos de enseñanza".

Se recomienda a los padres que también consulten los perfiles de los amigos y seguidores de sus
hijos. ¿Todas las interacciones son positivas y seguras? Mirando las fotos y los comentarios de los
amigos o seguidores, determine si esta persona es apropiada, por su edad y de otra manera, como
amiga de su hijo. Notifique a la administración de la escuela sobre cualquier conflicto que pueda
extenderse a la escuela para que podamos trabajar de manera proactiva con los estudiantes para
resolver los problemas.

Consulte las inquietudes de los estudiantes con respecto a la intimidación a Robin S. Brower,
Coordinadora contra la intimidación del distrito, en la extensión 203, Fiona Thomas, Directora en la
extensión 201 inmediatamente.

Procedimientos de acción afirmativa en Pride

Procedimientos de quejas

Según el Título IX, cada distrito escolar debe tener un procedimiento de quejas publicado y por escrito para
manejar quejas que aleguen discriminación sexual. Los estudiantes, padres y empleados deben estar
plenamente informados de los pasos del proceso de queja. Se recomienda enfáticamente que los
procedimientos de quejas por discriminación permitan quejas por motivos de raza, color, credo, religión, origen
nacional, orientación afectiva o sexual, ascendencia, estatus socioeconómico, así como sexo. El Título IX no
especifica una estructura particular para el procedimiento de queja; requiere que el procedimiento prevea la
"resolución pronta y equitativa de las quejas de estudiantes y empleados". Por lo tanto, todos los
procedimientos deben incluir plazos razonables para el inicio y la resolución de una queja. Cualquier persona
que crea que ha sido discriminada también puede presentar una queja ante la Oficina de Derechos Civiles o el
Departamento de Educación al mismo tiempo que se presenta una queja durante o después del proceso de
queja, o sin usar el proceso del distrito escolar en absoluto. División de Derechos Civiles de Nueva Jersey
Comuníquese con la Sra. Brower al 973-672-3200 extensión 203 para obtener más información, apoyo u
orientación.



Aviso de Declaración de No Discriminación e Igualdad de Oportunidades

PRIDE Academy Charter School se adhiere a las leyes y reglamentos establecidos en N.J.A.C.
6A:7-1.8; Título VII, Ley de Derechos Civiles de 1964; Título IX, Enmiendas a la Educación de

1972; N.J.S.A. 10:5 y la Ley de Igualdad Salarial de 1973, y se compromete a garantizar la
igualdad en las prácticas educativas, laborales y contractuales para todas las personas,

independientemente de su raza, credo, color, origen nacional, ascendencia, edad, estado civil,
orientación afectiva o sexual. , género, religión, discapacidad o nivel socioeconómico.

El siguiente miembro del personal es nuestro Oficial de Acción Afirmativa y está designado para
manejar consultas sobre nuestras políticas de no discriminación o procedimientos de quejas:Sra.
Robin Brower 973-672-3200 ext. 203 orbrower@prideacs.org Revise nuestro Manual del
estudiante y Código de conducta 2022-2023 disponible en el sitio web de nuestra escuela:
https://prideacs.org/policies-reports/

Necesitamos su ayuda para reforzar las altas expectativas de
aprendizaje y comportamiento en la escuela

❖ La asistencia es importante y los estudiantes deben llegar a tiempo a la escuela ANTES de las 8:00
am todos los días. Si planean desayunar en la escuela, los estudiantes deben llegar al menos a las
7:45 a. m. para que tengan tiempo de desayunar antes del comienzo de la jornada escolar a las 8:00
a. m.

❖ Los estudiantes deben usar un uniforme de vestir Pride o un uniforme de gimnasia todos los días a
la escuela. No se pueden usar suéteres o sudaderas con capucha que no sean del uniforme Pride
durante el día escolar.Si necesita ayuda para proporcionarle un uniforme a su hijo, comuníquese con
la Sra. Dumenigo a la ext. 210 o por correo electrónico a rdumenigo@prideacs.org.

❖ Los estudiantes deben traer a la escuela: su propia máscara facial y extras en caso de que necesiten
reemplazos durante el día, su agenda escolar, bolígrafos, lápices, papel y auriculares para usar con
la computadora portátil de la escuela cuando sea necesario. También deben traer una mochila a la
escuela para que estén preparados para llevar su computadora portátil de la escuela en su mochila
de clase en clase y también al almuerzo/recreo. TENGA EN CUENTA: los estudiantes no pueden
llevar sus teléfonos celulares consigo durante el día escolar o en sus mochilas/carteras o riñoneras.

❖ Los estudiantes deben tener los útiles escolares esenciales necesarios para el aprendizaje, como
lápices, bolígrafos, hojas sueltas y más. Asegúrese de reponer estos suministros a medida que
continúa el año escolar.

❖ Los estudiantes no pueden traer almuerzos o refrigerios que incluyan nueces de ningún tipo,
semillas de girasol, barras de chocolate/dulces, bebidas carbonatadas, y no pueden compartir
alimentos de la casa o el desayuno/almuerzo de la escuela con otros.

❖ Si se traen teléfonos celulares a la escuela, tenga en cuenta que no se pueden usar en la escuela en
ningún momento (incluidas las actividades antes y después de la escuela y durante las clases, las

mailto:rbrower@prideacs.org
https://prideacs.org/policies-reports/
https://prideacs.org/policies-reports/


transiciones en los pasillos, las visitas al baño, el almuerzo y el recreo) y deben permanecer bajo
llave en casilleros. Los teléfonos celulares serán confiscados debido a la falta de cumplimiento de
nuestras expectativas, y la escuela no es responsable por teléfonos celulares perdidos o robados.

❖ Los estudiantes deben demostrar los valores fundamentales de paz, respeto y empatía en sus
palabras, acciones e interacciones entre ellos y con todos los miembros de nuestra familia Pride. Los
estudiantes no pueden jugar a pelear o golpear, tocar, abofetear, patear, etc. y deben seguir la
práctica de mantener sus manos, pies y pertenencias consigo mismos.

❖ Los estudiantes deben respetar y cuidar la propiedad de nuestra escuela, incluido el estudiante
portátil de la escuela, los útiles, los muebles y los baños.

❖ Los estudiantes deben seguir estas prácticas con respecto al uso de los baños de nuestra escuela
para respetar la privacidad de los demás, mantener un alto nivel de limpieza y condiciones
sanitarias, y proteger la destrucción de la propiedad, los accesorios y la plomería:

1. Solo pueden usar los puestos solos y nunca estar en un puesto con otras personas.
2. No pueden pararse en el inodoro ni mirar por encima o debajo de las puertas/paredes del

cubículo hacia otros cubículos.
3. No pueden colocar artículos de comida u otros objetos en los inodoros o urinarios.
4. No pueden orinar ni defecar en el suelo en lugar de en el inodoro o en el urinario.
5. No pueden destrozar las paredes, puertas y otras áreas del baño con graffiti.
6. No pueden ir al baño con sus teléfonos celulares para usar sus teléfonos y/o grabar videos

de sí mismos o de otros.
7. No pueden hacer arreglos con otros para reunirse o congregarse en los baños en ningún momento

durante el día escolar, incluido el tiempo de clase, el tiempo de salón de clases, las transiciones, el
almuerzo/receso y las actividades después de la escuela.

Para obtener información más detallada sobre todas nuestras expectativas y el código de conducta, revise
nuestro Manual del estudiante y Código de conducta 2022-2023 disponible en el sitio web de nuestra escuela:

https://prideacs.org/policies-reports/

¿Preguntas y Sugerencias?

Sus pensamientos, preguntas y comentarios son importantes para nosotros.
Comuníquese con la Sra. Thomas por correo electrónico afthomas@prideacs.org o llamar
al 973-672-3200 ext. 201 si desea programar un horario para reunirse o compartir sobre

su experiencia en Pride en lo que va del año.

https://prideacs.org/policies-reports/
https://prideacs.org/policies-reports/
mailto:fthomas@prideacs.org

