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iGuarde estas fechas de enero!

martes, 1/3 Reapertura de la escuela
jueves, 1/5 Celebraciéon de Kwanzaa a las 5:30 p. m. en el Gran Salén
lunes, 1/16 Escuela cerrada por vacaciones de Martin Luther King, Jr.

Jueves, 1/12-1/19

Feria del Libro Scholastic (Ver detalles abajo)

jueves, 1/19

Informe de progreso del segundo trimestre Conferencias y
distribucién para TODOS los padres: 3:35 - 6:00 p. m.




Algunas actualizaciones y cambios del personal

Los mejores deseos para...

Sr. Harris, Director de Tecnologia/Profesor
de Tecnologia

Harris renuncio a su cargo en Pride en diciembre.

Agradecemos al Sr. Harris por su trabajo y apoyo

durante su tiempo aqui en Pride y le deseamos lo
mejor en sus proyectos futuros.

Sr. Hanna, Matematicas 7° grado

El Sr. Hanna comenzara su licencia de paternidad
a partir del 3 de enero.

Sra. Kelling, Apoyo Académico en
Ciencias 6°/7° Grado

La Sra. Kelling tomara un breve permiso de
ausencia durante el mes de enero.

Bienvenidos deseos a...

Sra. Shayla Cooper

La Sra. Cooper asumira el papel de profesora de
las clases cocurriculares de tecnologia a partir del
3 de enero

Sra. Karen Coy

La Sra. Coy se unira a nosotros en el puesto de
maestra de Apoyo Académico a partir del 3 de
enero. La Sra. Coy apoyara a la Sra. King durante
la ausencia de la Sra. Kelling en las clases de
ciencias de los grados 6.° y 7.° y como asesora del
saléon de clase del Equipo Keller, y proporcionara
cobertura sustituta en el edificio cuando sea
necesario.

sefiora gary

La Sra. Gary continuara dando clases de espafiol
mientras la Sra. Charussilapa esté de baja por
maternidad.

El Sr. Dent apoyara al Sr. Simon durante el permiso
de ausencia por paternidad del Sr. Hanna en las
clases de Matematicas de 7.° grado y como asesor
del salén de clases del equipo de Mandela.
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Er:f”'. Pride Academy Zoom
- Admissions Lottery

- — "l JANUARY 11
@
Free, public middle school serving @4 Pm
students in grades 5-8 from East Orange,

Orange, and Newark. ! %‘
\ .
HELPING OUR SCHOLARS FIND g e
THEIR VOICE AND CREATING ' y
TOMORROW'S LEADERS

This is the first lottery for the
2023-2024 academic year and the
best opportunity for acceptance.

TO APPLY: www.prideacs.org
OR CALL: 973-672-3200

Please note that online applicarions must be received before 12 noon in order to be included
in this lottery. Any application received after that will be included in the next lottery.
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Loteria de Inscripcién 2023-2024

Nuestra loteria de inscripcion para el nuevo afo escolar, 2023-2024, se llevara a cabo el miércoles
11 de enero de 2023. Si desea inscribir a un hermano de un nifio que ya asiste a nuestra escuela,
complete una solicitud y enviela antes de enero. 11! Los padres interesados en aplicar pueden:

% Solicite en linea visitando nuestro sitio web en www.prideacs.org.

% Ven a Pride para llenar una solicitud. La oficina esta abierta de 8:30 am a 3:00 pm de lunes

a viernes.

Si conoce a una familia que podria estar interesada en que su hijo solicite ingreso a nuestra
escuela, jcomparta esta informacion con ellos!




Kwanzaa de la Sra. Wilson

Kwanzaa es una fiesta cultural afroamericana y panafricana que celebra la familia, la comunidad y
la cultura. Se celebra del 26 de diciembre al 1 de enero y su origen esta en las fiestas de las
primeras cosechas de Africa de las que toma su nombre. El nombre Kwanzaa se deriva de la frase
"matunda ya kwanza" que significa "primeros frutos" en swahili, un idioma panafricano que es el
idioma africano mas hablado.

% Kwanzaa fue creado primero para reafirmar y restaurar nuestro arraigo en la cultura
africana. Es, por tanto, una expresion de recuperacion y reconstruccién de la cultura
africana.

% En segundo lugar, Kwanzaa fue creado para servir como una celebracién comunal regular
para reafirmar y reforzar los lazos entre nosotros como pueblo. Fue disefiado para ser una
reunion para fortalecer la comunidad y reafirmar la identidad, el propdsito y la direccidon
comunes como pueblo y comunidad mundial.

% En tercer lugar, Kwanzaa fue creado para introducir y reforzar los Nguzo Saba (los Siete
Principios). Estos siete valores africanos comunitarios son: Umoja (Unidad), Kujichagulia
(Autodeterminacién), Ujima (Trabajo Colectivo y Responsabilidad), Ujamaa (Economia
Cooperativa) , Nia (Propésito), Kuumba, (Creatividad) e Imani (Fe).

Sobre jueves 5 de enero a las 5:30, Pride Academy organizara nuestra celebracion anual de
Kwanzaa en persona en el Gran Salén. El tema de Kwanzaa este ano se centrara en Raices
Fuertes en Nguzo Saba y nuestro orador principal sera el Rev. Lee de la Iglesia Bautista Imani.
Tendremos actuaciones del Pride African Dance Ensamble y Dreamality Choir, asi como la
iluminacién tradicional de Kinara. Esperamos compartir el espiritu de paz, unidad y comunidad
mientras nos celebramos mutuamente y apreciamos nuestros dones y talentos.

como la iluminacioén tradicional del Kinara.




Boleta de calificaciones de progreso Conferencias de padres
y maestros y recogida

Las boletas de calificaciones de progreso se distribuiran durante las conferencias de padres y
maestros el jueves, 19 de enero de 3:35 a 6:00 pm. Algunos consejos y sugerencias a medida
que se acerca la noche de la conferencia de la tarjeta de informe de progreso incluyen:
1.Encontrar tiempo para reunirse puede ser mas dificil de lo habitual. Puede que tengas mas
para haga malabares en estos dias, entre su trabajo, las actividades extraescolares de su hijo y
otras demandas familiares. EI maestro de su hijo probablemente esté haciendo malabares con
muchas de las mismas cosas. Si la hora de la conferencia propuesta no funciona para usted,
infébrmele al maestro del aula de su hijo para que puedan encontrar un horario conveniente para
ambas partes.

2.Tiene informacion esencial para compartir con el maestro de su hijo. Es posible que vea
fortalezas y dificultades que el maestro no ve. Cuanto mas comparta con el maestro de su hijo,
mas podran trabajar juntos para ayudar a su hijo a prosperar. El maestro de su hijo también puede
pedirle comentarios especificos sobre su instruccion. Por favor, comparta lo que funciona y lo que
no.

3.Todas las preguntas son buenas preguntas.. Es posible que tenga preguntas sobre las
habilidades académicas y el progreso y el bienestar socioemocional de su hijo. Es posible que
desee que el maestro le muestre como ingresar a PowerSchool, Schoolgy u otra plataforma en
linea. Esta bien preguntar sobre esas cosas también.

4.Construir una relacién con el maestro de su hijo. Use esta reunion como un momento para
compartir sus necesidades y también cualquier aspecto positivo. Los maestros apreciaran su
reconocimiento por su arduo trabajo y el cuidado de sus hijos.




Wear a Mask to Protect You and Your Friend

iManteniendo a todos seguros en la escuela y en el hogar!

jAqui en Pride, continuamos tomando medidas que reducen la propagacion del virus que causa COVID-19 para que
todos podamos permanecer en la escuela todos los dias! Sabemos que el virus que causa el COVID-19 se
transmite principalmente durante el contacto cercano por las gotitas respiratorias que se liberan cuando las
personas hablan, cantan, respiran, tosen o estornudan. Ademas de los pasos que estamos tomando como escuela
con respecto al aumento de la ventilacion, la purificacion del aire en las aulas y areas comunes, y la limpieza y
desinfeccion de las superficies de uso frecuente, existen practicas de prevencion personal que todos los estudiantes
y el personal aun deben seguir. Estos incluyen lo siguiente:

< Usar mascaras de grado médico de manera adecuada, cubriendo la nariz y la boca en todo momento. Los
estudiantes deben llegar a la escuela con una mascara y traer mascaras adicionales para guardar en sus
mochilas o casilleros.

< Quedarse en casa cuando esta enfermo con fiebre y sintomas de resfriado/gripe

< Lavarse y/o desinfectarse las manos con frecuencia

Manténgase saludable a usted y a su familia durante el invierno

“Se alienta a los habitantes de Nueva Jersey a tomar las precauciones necesarias para mantenerse saludables a si
mismos y a sus seres queridos antes de las préximas reuniones festivas. Los virus respiratorios, incluidos el
COVID-19, la influenza y el virus respiratorio sincitial (RSV, por sus siglas en inglés), circulan actualmente por todo
el estado. Se recomienda especialmente a los residentes que se mantengan al dia con las vacunas contra el
COVID-19y la influenza, incluida la vacunacion bivalente actualizada contra el COVID-19. 19 de refuerzo cuando
sea elegible.

Todas las personas mayores de seis meses ahora son elegibles para las vacunas bivalentes COVID-19
que se dirigen a las subvariantes de Omicron que circulan recientemente. Las vacunas COVID-19 son
gratuitas para todos. Encuentre ubicaciones que ofrezcan vacunas y refuerzos contra el COVID-19 en el
Buscador de vacunas COVID-19 y Calendario de la comunidad.

Las vacunas contra la influenza, que a menudo estan cubiertas por las aseguradoras a un costo minimo
o gratuito para las personas, se pueden encontrar en farmacias, consultorios de proveedores de atencion
médica, Centros de salud calificados federalmente (FQHC) y los departamentos de salud locales. Los
FQHC y los departamentos de salud también pueden ofrecer la vacuna contra la influenza a un costo
minimo o gratuito para las personas elegibles sin seguro o con seguro insuficiente.

Se alienta a todos a tomar medidas de sentido comun para protegerse a si mismos y a las personas que
los rodean. Esto incluye toser o estornudar en la manga, lavarse las manos, quedarse en casa cuando
esta enfermo y usar una mascara si usted o alguien con quien pasa el tiempo tiene un alto riesgo de
enfermedad grave.yosi aparecen sintomas, hacerse la prueba de COVID-19. Kits de prueba gratuitos en
el hogar estan disponibles en el gobierno federal y las pruebas se ofrecen de forma gratuita en
ciertos sitios alrededor de Nueva Jersey.Mantenga a los nifios en casa lejos de la escuela y los
centros de cuidado infantil si no se sienten bien. La gripe y el virus respiratorio sincitial (RSV, por sus
siglas en inglés) estan afectando las escuelas y los entornos de cuidado infantil en Nueva Jersey en este
momento”.https://covid19.nj.gov/?utm_campaign=20221230_nwsltr&utm_medium=email&utm_source=go

vdelivery



https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMjcsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMjEyMzAuNjkwNDQ2MTEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL2NvdmlkMTkubmouZ292L3BhZ2VzL2ZpbmRlcj91dG1fY2FtcGFpZ249MjAyMjEyMzBfbndzbHRyJnV0bV9tZWRpdW09ZW1haWwmdXRtX3NvdXJjZT1nb3ZkZWxpdmVyeSJ9.Bap-nLtZgYvWRyKxd1ZNQpwbW5LYNsYcyRGoN_ph6LQ/s/1386239728/br/151522076197-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMjcsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMjEyMzAuNjkwNDQ2MTEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL2NvdmlkMTkubmouZ292L3BhZ2VzL2ZpbmRlcj91dG1fY2FtcGFpZ249MjAyMjEyMzBfbndzbHRyJnV0bV9tZWRpdW09ZW1haWwmdXRtX3NvdXJjZT1nb3ZkZWxpdmVyeSJ9.Bap-nLtZgYvWRyKxd1ZNQpwbW5LYNsYcyRGoN_ph6LQ/s/1386239728/br/151522076197-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMjgsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMjEyMzAuNjkwNDQ2MTEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL2NvdmlkMTkubmouZ292L3BhZ2VzL2NvbW11bml0eWNhbGVuZGFyP3V0bV9jYW1wYWlnbj0yMDIyMTIzMF9ud3NsdHImdXRtX21lZGl1bT1lbWFpbCZ1dG1fc291cmNlPWdvdmRlbGl2ZXJ5In0.eHB_ltJB-yg47Fqz0qtUR2cFezDe3U_7nTm4bXxlPRM/s/1386239728/br/151522076197-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMjksInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMjEyMzAuNjkwNDQ2MTEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL2ZpbmRhaGVhbHRoY2VudGVyLmhyc2EuZ292Lz91dG1fY2FtcGFpZ249MjAyMjEyMzBfbndzbHRyJnV0bV9tZWRpdW09ZW1haWwmdXRtX3NvdXJjZT1nb3ZkZWxpdmVyeSJ9.MAW7IANgYfapfK-Lhl8X9fxR8KBY5ee-UqXYI2A5R9c/s/1386239728/br/151522076197-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMzAsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMjEyMzAuNjkwNDQ2MTEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL2NvdmlkMTkubmouZ292L3BhZ2VzL3Rlc3Rpbmc_dXRtX2NhbXBhaWduPTIwMjIxMjMwX253c2x0ciZ1dG1fbWVkaXVtPWVtYWlsJnV0bV9zb3VyY2U9Z292ZGVsaXZlcnkifQ.X3JsU-N84S40D00tDeSrr0fIfi_Aa-iBotfhJDoh1JM/s/1386239728/br/151522076197-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMzEsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMjEyMzAuNjkwNDQ2MTEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5jb3ZpZC5nb3YvdGVzdHM_dXRtX2NhbXBhaWduPTIwMjIxMjMwX253c2x0ciZ1dG1fbWVkaXVtPWVtYWlsJnV0bV9zb3VyY2U9Z292ZGVsaXZlcnkifQ.GCPh5RQ1GKtEkQXPFiLdoyDhwJFgo1etTWa-0XkbPPE/s/1386239728/br/151522076197-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMzIsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMjEyMzAuNjkwNDQ2MTEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL2NvdmlkMTkubmouZ292L2ZhcXMvbmotaW5mb3JtYXRpb24vdGVzdGluZy1hbmQtdHJlYXRtZW50L3doZXJlLWNhbi1pLWdldC1mcmVlLXB1YmxpYy1jb3ZpZC0xOS10ZXN0aW5nLW9yLXRyZWF0bWVudD91dG1fY2FtcGFpZ249MjAyMjEyMzBfbndzbHRyJnV0bV9tZWRpdW09ZW1haWwmdXRtX3NvdXJjZT1nb3ZkZWxpdmVyeSJ9.5JeDZyzKsq8I_scTdM6tpP-5D0bmqoI-kUaurlrgtbc/s/1386239728/br/151522076197-l
https://lnks.gd/l/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJidWxsZXRpbl9saW5rX2lkIjoxMzIsInVyaSI6ImJwMjpjbGljayIsImJ1bGxldGluX2lkIjoiMjAyMjEyMzAuNjkwNDQ2MTEiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL2NvdmlkMTkubmouZ292L2ZhcXMvbmotaW5mb3JtYXRpb24vdGVzdGluZy1hbmQtdHJlYXRtZW50L3doZXJlLWNhbi1pLWdldC1mcmVlLXB1YmxpYy1jb3ZpZC0xOS10ZXN0aW5nLW9yLXRyZWF0bWVudD91dG1fY2FtcGFpZ249MjAyMjEyMzBfbndzbHRyJnV0bV9tZWRpdW09ZW1haWwmdXRtX3NvdXJjZT1nb3ZkZWxpdmVyeSJ9.5JeDZyzKsq8I_scTdM6tpP-5D0bmqoI-kUaurlrgtbc/s/1386239728/br/151522076197-l
https://covid19.nj.gov/?utm_campaign=20221230_nwsltr&utm_medium=email&utm_source=govdelivery
https://covid19.nj.gov/?utm_campaign=20221230_nwsltr&utm_medium=email&utm_source=govdelivery
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iFeria del libro Scholastic!

iPrepararse! jLa Feria del Libro Scholastic se acerca! jHURRA! Elegir sus propios libros empodera a
los nifios y los inspira a convertirse en lectores mas audaces, orgullosos y fuertes. Y... como
siempre, cada libro que compran gana recompensas para nuestra escuela.

Esto es lo que necesitas saber sobre la Feria, que tendra lugar a partir de | jueves, 12 de enero a
jueves, 19 de enero. Estara en nuestro Gran Salon, y las familias también tendran la oportunidad
de asistir a la Feria del Libro durante nuestra Noche Familiar Scholastic, que tendra lugar durante
nuestra Noche de Conferencia de Informe de Progreso del segundo trimestre el jueves, 19 de
enero cuando la Feria del Libro estara abierta a las familias del Pride Academy de 3:30 a 6:00 p. m.

iTENGA EN CUENTA ESTE NUEVO CAMBIO! Este afo, diga adios al efectivo y hola a eWallet, la
cuenta de pago digital de su hijo. Antes de la Feria, configure eWallet para compras sin
preocupaciones y sin efectivo. jCualquiera puede contribuir!l Comparta la billetera electrénica de
cada nifio para que los amigos y la familia puedan agregar fondos y darles a sus hijos mas libros
para disfrutar.

Visite nuestra pagina de inicio de la Feria del Libro para obtener mas informacién y comenzar a usar
eWallet https://www.scholastic.com/bf/prideacademycharter



https://www.scholastic.com/bf/prideacademycharter

iNoticias de nutricién!
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Nutrition Services
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Por favor visite nuestro Sitio web de la escuela Pride Academy para obtener informacién
sobre nuestro programa de desayuno y almuerzo y servicios de nutricion. Los estudiantes

deben continuar ordenando su desayuno/almuerzo a través de un portal en linea
mensualmente. Si desea apoyarlos en sus pedidos, revise este tutorial compartido por la
Sra. Oates, nuestra coordinadora de la oficina principal.

Menus de enero:

# desayuno hombresen

@ Menu del almuerzo

Ideas de recetas saludables: jEnfoque en el desayuno!

Quick & Easy Recipes!

Healthy Breakfast Recipes - Jump Start Your Day!

Breakfast is the important meal of the day, make it a top priority! Breakfast fusls
our body with nutrients and energy and is shown to help us maintain a healthy
weight. Did you also know that kids who eat breakfast are more alert and typically
do better at school? Enjoy these healthy habit recipes to start your day off rightl

Ask me@

N_utritionist

https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310&page=asknutri



https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310
https://www.loom.com/share/07d92d87c6884252b3bcc4de4fd4dc55
https://www.schoolnutritionandfitness.com/downloadMenu.php/1659980115310/563712
https://www.schoolnutritionandfitness.com/webmenus2/#/view?id=63989919e96f1e0291ecf500&siteCode=24300
https://www.schoolnutritionandfitness.com/webmenus2/#/view?id=63989f21e96f1ed7b0ecf7a5&siteCode=24300
https://www.schoolnutritionandfitness.com/data/pdf/recipes/ALL_breakfast.pdf
https://www.schoolnutritionandfitness.com/data/pdf/recipes/ALL_breakfast.pdf
https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310&page=asknutri
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Politica e Informacién de Equidad de Género

En Pride Academy, estamos comprometidos a mantener una comunidad de apoyo e inclusiva donde
todos los estudiantes, familias, miembros de la comunidad y personal de una variedad de razas,
etnias, géneros, culturas, habilidades y estructuras familiares sean bienvenidos y nutridos. Nuestros
valores fundamentales de Paz, Respeto, Integridad, Determinacién y Empatia abarcan un nivel de
respeto por la diversidad que nos permite expandir nuestras mentes, aprender unos de otros y
apoyarnos mutuamente de diversas maneras. La personalidad Unica y las experiencias de cada
individuo promueven la construccion de una comunidad fuerte y con visién de futuro.

Hace unos afios, las escuelas de todo el pais recibieron informacion y orientacién para desarrollar
nuestra capacidad de apoyar mejor a los estudiantes que expresan su género de diversas maneras.
Los jovenes con variantes de género incluyen jévenes cuyas identidades, apariencias,
comportamientos o intereses son diferentes de las expectativas asociadas con su género asignado
al nacer. Como escuela, hemos tomado y seguiremos tomando para apoyar la implementacion de
procedimientos que se adaptaran a la expresion de género de cada estudiante y seguiran el
“N.J.S.A. 18A:35-4.35-36 legislacion que requiere que las juntas de educacion incluyan instruccion
sobre las contribuciones politicas, econémicas y sociales de las personas con discapacidades y las
personas lesbianas, gay, bisexuales y transgénero (LGBTQ) en lugares apropiados en la escuela
intermedia y plan de estudios de la escuela secundaria. La ley también requiere que las juntas de
educacién adopten materiales de instruccién inclusivos que representen la diversidad cultural y
economica de la sociedad, incluidas las contribuciones politicas, econdémicas y sociales de las
personas con discapacidades y las personas LGBTQ, cuando corresponda”.

También nos gustaria aprovechar esta oportunidad para recordarle nuestra politica contra la
intimidacion. Pride Academy no tolera ninguna forma de acoso, abuso o discriminacion. Lo
alentamos a que revise y discuta esta politica con sus hijos, que puede encontrar en su Manual para
padres y Cédigo de conducta. Anime a sus hijos a hablar con usted, la Sra. Brower, la Sra. Thomas,
uno de nuestros trabajadores sociales o un maestro si se encuentran con insultos o cualquier otra
forma de comportamiento inapropiado, incluido el acoso en persona o en linea. Valoramos nuestra
asociacion con usted y creemos que a través de un proceso de comprension, creacion de conciencia
y aprendizaje de nuestras diferencias, equiparemos de manera mas efectiva a nuestros estudiantes
con las habilidades necesarias de respeto y apreciacion de la diversidad. Estamos emocionados de
continuar profundizando nuestro compromiso con la inclusiéon a través de nuestro enfoque en la
Equidad de Género. No dude en comunicarse con la Sra. Thomas si tiene preguntas o inquietudes al
973-672-3200 ext. 201

Recursos para padres:

LGBTQIA 101
Estudiantes transgénero v aceptacion familiar

Estudiantes transgénero en la escuela primaria

Estudiantes transgénero en secundaria y preparatoria
https://www.gardenstateequality.ora/our-work/resources/#parents
https://welcomingschools.org/resources/parents-caregivers



https://www.teach.lgbt/download/fact-sheet-lgbtqia-101/?wpdmdl=457&refresh=606bd4a3efc681617679523
https://www.teach.lgbt/download/fact-sheet-transgender-students-and-family-acceptance/?wpdmdl=459&refresh=606bd4a10c59a1617679521
https://www.teach.lgbt/download/fact-sheet-transgender-students-in-elementary-school/?wpdmdl=462&refresh=606bd4a18e38c1617679521
https://www.teach.lgbt/download/fact-sheet-transgender-students-in-middle-and-high-school/?wpdmdl=455&refresh=606bd4a2106a41617679522
https://www.gardenstateequality.org/our-work/resources/%23parents
https://welcomingschools.org/resources/parents-caregivers

Procedimientos de accion afirmativa en Pride

Procedimientos de quejas

Segun el Titulo IX, cada distrito escolar debe tener un procedimiento de quejas publicado y por
escrito para manejar quejas que aleguen discriminacion sexual. Los estudiantes, padres y
empleados deben estar plenamente informados de los pasos del proceso de queja. Se recomienda
enfaticamente que los procedimientos de quejas por discriminacién permitan quejas por motivos de
raza, color, credo, religion, origen nacional, orientacion afectiva o sexual, ascendencia, estatus
socioecondmico, asi como Sexo.

El Titulo IX no especifica una estructura particular para el procedimiento de queja; requiere que el
procedimiento prevea la "resolucion rapida y equitativa de las quejas de estudiantes y empleados".
Por lo tanto, todos los procedimientos deben incluir plazos razonables para el inicio y la resolucién
de una queja. .

Cualquier persona que crea que ha sido discriminada también puede presentar una queja ante la
Oficina de Derechos Civiles o el Departamento de Educacién al mismo tiempo que se presenta una
queja durante o después del proceso de queja, o sin utilizar el proceso del distrito escolar. en
absoluto. Una persona también puede presentar una queja ante la Division de Derechos Civiles de
Nueva Jersey. Comuniquese con la Sra. Brower al 973-672-3200 ext. 203 para obtener mas
informacion, apoyo u orientacion.

Aviso de Declaracion de No Discriminacion e Igualdad de Oportunidades

PRIDE Academy Charter School se adhiere a las leyes y reglamentos establecidos en N.J.A.C.
6A:7-1.8; Titulo VII, Ley de Derechos Civiles de 1964; Titulo IX, Enmiendas a la Educacién de
1972; N.J.S.A. 10:5 y la Ley de Igualdad Salarial de 1973, y se compromete a garantizar la
igualdad en las practicas educativas, laborales y contractuales para todas las personas,
independientemente de su raza, credo, color, origen nacional, ascendencia, edad, estado civil,
orientacién afectiva o sexual. , género, religion, discapacidad o nivel socioeconémico.

El siguiente miembro del personal es nuestro Oficial de Accion Afirmativa y esta designado para
manejar consultas sobre nuestras politicas de no discriminacion o procedimientos de quejas:

Sra. Robin Brower
117 avenida EImwood,
Este de Orange, Nueva Jersey 07108
973-672-3200 ext. 203

Revise nuestro Manual del estudiante y Cédigo de conducta 2022-2023 disponible en
el sitio web de nuestra escuela: https://prideacs.org/policies-reports/



https://prideacs.org/policies-reports/

"""" i) SelFEHPATHY
TN *C @O __.-_\ m AbrRDie_CUASSON
! 1=, Integrit o gl
RIE'S.p/EICT grity de I‘ e HEAAT
V<V ﬂ nap- "% CONNECT#"
| . "TRERT, I me e

Necesitamos su ayuda para reforzar las altas expectativas de
aprendizaje y comportamiento en la escuela

« La asistencia es importante y los estudiantes deben llegar a tiempo a la escuela ANTES de las 8:00
am todos los dias. Si planean desayunar en la escuela, los estudiantes deben llegar al menos a las
7:45 a. m. para que tengan tiempo de desayunar antes del comienzo de la jornada escolar a las 8:00
a.m.

% Los estudiantes deben usar un uniforme de vestir Pride o un uniforme de gimnasia todos los dias a
la escuela. No se pueden usar suéteres o sudaderas con capucha que no sean del uniforme Pride
durante el dia escolar.

« Los estudiantes deben traer a la escuela: su propia mascara facial y extras en caso de que necesiten
reemplazos durante el dia, su agenda escolar, boligrafos, lapices, papel y auriculares para usar con
la computadora portatil de la escuela cuando sea necesario. También deben traer una mochila a la
escuela para que estén preparados para llevar su computadora portatil de la escuela en su mochila
de clase en clase y también al almuerzo/recreo. TENGA EN CUENTA: los estudiantes no pueden
llevar sus teléfonos celulares consigo durante el dia escolar o en sus mochilas/carteras o rifiloneras.

« Los estudiantes no pueden traer almuerzos o meriendas que incluyan nueces de ningun tipo,
semillas de girasol, dulces/barras de chocolate, bebidas carbonatadas, y NO PUEDEN compartir
alimentos de la casa o el desayuno/almuerzo de la escuela con otros.

« Si se traen teléfonos celulares a la escuela, tenga en cuenta que no se pueden usar en la escuela en
ningun momento (incluidas las actividades antes y después de la escuela y durante las clases, las
transiciones en los pasillos, las visitas al bafo, el almuerzo y el recreo) y deben permanecer bajo
llave en casilleros. Los teléfonos celulares seran confiscados debido a la falta de cumplimiento de
nuestras expectativas, y la escuela no es responsable por teléfonos celulares perdidos o robados.

« Los estudiantes deben demostrar los valores fundamentales de paz, respeto y empatia en sus
palabras, acciones e interacciones entre ellos y con todos los miembros de nuestra familia Pride. Los
estudiantes no pueden jugar a pelear o golpear, tocar, abofetear, patear, etc. y deben seguir la
practica de mantener sus manos, pies y pertenencias consigo mismos.

+ Los estudiantes deben respetar y cuidar la propiedad de nuestra escuela, incluido el estudiante
portatil de la escuela, los utiles, los muebles y los bafios.

% Los estudiantes deben seguir estas practicas con respecto al uso de los bafos de nuestra escuela
para respetar la privacidad de los demas, mantener un alto nivel de limpieza y condiciones
sanitarias, y proteger la destruccién de la propiedad, los accesorios y la plomeria:

1. Solo pueden usar los puestos solos y nunca estar en un puesto con otras personas.
2. No pueden pararse en el inodoro ni mirar por encima o debajo de las puertas/paredes del
cubiculo hacia otros cubiculos.

No pueden colocar articulos de comida u otros objetos en los inodoros o urinarios.

No pueden orinar ni defecar en el suelo en lugar de en el inodoro o en el urinario.

No pueden destrozar las paredes, puertas y otras areas del bano con graffiti.

No pueden ir al bafno con sus teléfonos celulares para usar sus teléfonos y/o grabar videos

de si mismos o de otros.

No pueden hacer arreglos con otros para reunirse o congregarse en los bafios en ningun

momento durante el dia escolar, incluido el tiempo de clase, el tiempo de saldon de clases, las

transiciones, el almuerzo/receso y las actividades después de la escuela.
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Para obtener informaciéon mas detallada sobre todas nuestras expectativas y el cédigo de conducta,
revise nuestro Manual del estudiante y Cédigo de conducta 2022-2023 disponible en el sitio web de
nuestra escuela:_https://prideacs.org/policies-reports/
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¢ Preguntas y Sugerencias?

Sus pensamientos, preguntas y comentarios son importantes para nosotros.
Comuniquese con la Sra. Thomas por correo electréonico afthomas@prideacs.org o llamar
al 973-672-3200 ext. 201 si desea programar un horario para reunirse o compartir sobre
su experiencia en Pride en lo que va del ano.



https://prideacs.org/policies-reports/
mailto:fthomas@prideacs.org

