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¡APARTA ESTAS FECHAS ESTE MES!

miércoles 3 de mayo Reunión de zoom para padres de ESSA a las 6 p.m.

Lunes 5/1-5/5 Continúa la cuenta regresiva de 15 días

viernes 5/5 LA GRANDEZA es MI LEGADO NJSLA Pep Rally

Lunes 8/5 a viernes 19/5 Exámenes estatales de NJSLA en ELA y matemáticas para todos los grados
Pruebas estatales de ciencias de la NJSLA para los grados 5.° y 8.°
Por favor vea el horario a continuación

Lunes 5/8 a viernes 5/12 Semana de agradecimiento al personal: ¡toda la semana!
Agradecimiento a la enfermera escolar: miércoles 10 de mayo
Día de Agradecimiento a los Trabajadores Sociales: martes 9 de mayo
Consejo de Padres Semana de Agradecimiento a los Maestros y al Personal
Fiesta de Postres a las 2:30 p. m. en el Gran Salón el viernes 12 de mayo

viernes 5/26
lunes 29/5
martes 5/30

Escuela cerrada por un fin de semana extendido de Memorial Day

miércoles 31/5 La escuela se reanuda después del fin de semana de Memorial Day



PRUEBAS ESTATALES NJSLA!

Calendario de pruebas
lunes. 5/8 martes 5/9 miercoles. 5/10 jueves 5/11 viernes 5/12

ELA test all grades ELA test all grades examen de
matematicas todos
los grados

examen de
matematicas todos
los grados

examen de
matematicas todos
los grados

lunes 5/15 martes 5/16 miercoles. 5/17 jueves 5/18 viernes 5/19

Prueba de ciencias
grados 5 y 8

Prueba de ciencias
grados 5 y 8

¡Los estudiantes de Pride se han estado preparando para las pruebas de evaluación de aprendizaje de habilidades de NJ
durante todo el año! Las pruebas NJSLA son medidas muy importantes de su progreso. Los resultados de las pruebas
juegan un papel en las decisiones de promoción aquí en Pride y son utilizados por las escuelas secundarias en el
proceso de solicitud. Evite programar citas y días fuera de la escuela durante las semanas de exámenes. Algunas otras
formas en que puede apoyar a sus hijos en el transcurso del próximo mes son las siguientes:

Por favor, asegúrese de que su hijo:
Duerme bien por la noche antes de cada día de prueba.
Come un desayuno nutritivo la mañana de cada día de prueba.
Llega a la escuela A TIEMPO a las 8 a.m. en cada día de prueba
Se mantiene alerta y despierto durante los períodos de prueba y hace todo lo posible para responder todas las
preguntas, completar las respuestas cortas y las preguntas de ensayo por completo y usar todo el tiempo de
prueba.

PODCAST PARA PADRES: APRENDIENDO SOBRE EL
CEREBRO ADOLESCENTE

“Tara Brown, a quien se ha llamado la “Susurradora de
adolescentes”, comparte lo que sabemos sobre el cerebro
adolescente y cómo ese conocimiento puede ayudar a los

padres a comprender las necesidades de los
adolescentes. Ella describe el cerebro adolescente como

un Maserati con frenos de bicicleta. Tara es una
adolescente experimentada y entrenadora de vida para

padres. Visite el sitio web de Tara
aquí”.https://theconnectioncoach.org/teen-life-coaching

https://barkleypd.com/blog/podcast-for-parents-learning-ab
out-the-teen-brain/?mc_cid=91ca9085ea&mc_eid=f3cdb68
f8b

https://theconnectioncoach.org/teen-life-coaching
https://barkleypd.com/blog/podcast-for-parents-learning-about-the-teen-brain/?mc_cid=91ca9085ea&mc_eid=f3cdb68f8b
https://barkleypd.com/blog/podcast-for-parents-learning-about-the-teen-brain/?mc_cid=91ca9085ea&mc_eid=f3cdb68f8b
https://barkleypd.com/blog/podcast-for-parents-learning-about-the-teen-brain/?mc_cid=91ca9085ea&mc_eid=f3cdb68f8b


REUNIÓN DE PADRES DE ESSA: ¡PRIDE ESTÁ
LISTO PARA LA NJSLA!

Nuestros estudiantes están entusiasmados y emocionados por la NJSLA debido a todo lo que hemos
estado haciendo durante todo el año para prepararnos. Únase a nosotros para nuestra reunión Zoom para
padres de ESSA el miércoles 3 de mayo a las 6 pm y descubra cómo Pride se ha estado preparando para
la NJSLA a través de evaluaciones provisionales, la cuenta regresiva de 15 días y más. También
compartiremos cosas simples que puede hacer en casa para apoyar a su hijo y ayudarlo a prepararse para
NJSLA. Vea el enlace a continuación.

Tenga en cuenta que deberá registrarse con anticipación para participar en la reunión. Después de
registrarse, recibirá un correo electrónico de confirmación con información sobre cómo unirse a la reunión.

Regístrese con anticipación para esta reunión:
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwsceqgrT0sGdRIZExGmRhluDlHU2t5L-i0

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwsceqgrT0sGdRIZExGmRhluDlHU2t5L-i0


¡AYUDE AL CONSEJO DE PADRES A HONRAR A
NUESTROS MAESTROS Y PERSONAL!

El Consejo de Padres organizará una Celebración de la Semana de Agradecimiento a los Maestros y al Personal que
incluirá postre, bebidas y una pequeña muestra de agradecimiento por los increíbles maestros y el personal que sirven
a nuestros niños y familias.

El Consejo de Padres invita a todos los padres y familias a asistir y aprovechar esta oportunidad para agradecer
personalmente a los maestros y al personal por todo lo que hacen. También están buscando padres y familias que
estén dispuestos a proporcionar algunos productos horneados y pasteles para la celebración. Tendrá lugar el viernes
12 de mayo a las 2:30 (justo después del despido) en el Gran Salón donde el personal suele reunirse para su reunión
semanal de personal.

Los padres pueden estacionar sus autos en el estacionamiento o en la calle e ir directamente a las puertas de vidrio en
Shephard Ave que conducen al Gran Salón. (Asegúrese de no bloquear las entradas de vehículos de nuestros
vecinos). Si no puede asistir pero le gustaría proporcionar un producto horneado o pasteles, puede traerlo más
temprano en el día y dárselo a la Sra. Dumenigo. Si tiene alguna pregunta, comuníquese con la Sra. Dumenigo al
973-672-3200 ext. 210 o por correo electrónico a rdumenigo@prideacs.org .

mailto:rdumenigo@prideacs.org


ENCUESTA DE PADRES!
¡Aproveche la oportunidad de completar la Encuesta para padres de este año! Si ya ha completado una
encuesta, no necesita enviar otra. Sus comentarios se compartirán con la Junta Directiva y con nuestra
administración y facultad mientras reflexionamos sobre nuestro éxito y establecemos metas para la mejora y
el crecimiento continuos como comunidad escolar..
Los estudiantes de padres que completen esta encuesta tendrán la oportunidad de vestirse
informalmente en un día designado en mayo..
Enlace a la encuesta: https://forms.gle/Mc8TYdksCTtJaeU46
Enlace a la Encuesta en ESPAÑOL :https://forms.gle/kuBHCWAYTdFhTF9a9

¡NOTICIAS DE NUTRICIÓN!

Por favor visite nuestro Sitio web de la escuela Pride Academy para obtener información
sobre nuestro programa de desayuno y almuerzo y servicios de nutrición. Los estudiantes
deben continuar ordenando su desayuno/almuerzo a través de un portal en línea
mensualmente. Si desea apoyarlos en sus pedidos, revise este tutorial compartido por la Sra.
Oates, nuestra coordinadora de la oficina principal.

Menú de mediodía de mayo:
Menu del almuerzo

¡La nutrición para los estudiantes es divertida!

https://forms.gle/Mc8TYdksCTtJaeU46
https://forms.gle/kuBHCWAYTdFhTF9a9
https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310
https://www.loom.com/share/07d92d87c6884252b3bcc4de4fd4dc55
https://www.schoolnutritionandfitness.com/downloadMenu.php/1659980115310/616556
https://www.myplate.gov/life-stages/kids


¡ENCUESTA PARA PADRES DE EDUCACIÓN ESPECIAL!
Nuestro distrito ha sido seleccionado para participar en una encuesta estatal realizada por la Oficina de Educación
Especial del Departamento de Educación de Nueva Jersey. La encuesta se le enviará como parte de un esfuerzo
estatal para recopilar información que permitirá al Departamento de Educación de Nueva Jersey mejorar los
programas, servicios y apoyos de educación especial y mejorar los resultados para los niños y las familias.
Es posible que haya recibido una encuesta en el pasado. Le agradecemos su apoyo y le pedimos que nuevamente
se tome el tiempo para responder a este segundo envío de la encuesta mientras continuamos buscando la
perspectiva de los padres sobre la participación de los padres en nuestros programas de educación especial.

Durante junio y julio de este año, recibirá una encuesta por correo de la Oficina de Educación Especial del
Departamento de Educación de Nueva Jersey. Cuando reciba la encuesta, le recomendamos encarecidamente que
la complete y la devuelva lo antes posible en el sobre prepago con su dirección. El sobre de devolución está
dirigido a una agencia privada que escaneará y resumirá la información de cada encuesta. También hay una opción
para completar la encuesta en línea y se proporciona un código para que realice la encuesta en línea. Sus
respuestas a la encuesta permanecerán confidenciales; no necesita poner su nombre o el nombre de su hijo en la
encuesta. Esta encuesta proporcionará información importante para promover los esfuerzos en nombre de las
familias y los estudiantes con discapacidades. Agradecemos de antemano su apoyo.

¡PROCEDIMIENTOS DE ACCIONES AFIRMATIVAS!
Procedimientos de quejas:Según el Título IX, cada distrito escolar debe tener un procedimiento de quejas
publicado y por escrito para manejar quejas que aleguen discriminación sexual. Los estudiantes, padres y
empleados deben estar plenamente informados de los pasos del proceso de queja. Se recomienda
enfáticamente que los procedimientos de quejas por discriminación permitan quejas por motivos de raza, color,
credo, religión, origen nacional, orientación afectiva o sexual, ascendencia, estatus socioeconómico, así como
sexo. El Título IX no especifica una estructura particular para el procedimiento de queja; requiere que el
procedimiento prevea la "resolución pronta y equitativa de las quejas de estudiantes y empleados". Por lo
tanto, todos los procedimientos deben incluir plazos razonables para el inicio y la resolución de una queja.
Cualquier persona que crea que ha sido discriminada también puede presentar una queja ante la Oficina de
Derechos Civiles o el Departamento de Educación al mismo tiempo que se presenta una queja durante o
después del proceso de queja, o sin usar el proceso del distrito escolar en absoluto. División de Derechos
Civiles de Nueva Jersey Comuníquese con la Sra. Brower al 973-672-3200 extensión 203 para obtener más
información, apoyo u orientación.

Aviso de Declaración de No Discriminación e Igualdad de Oportunidades

PRIDE Academy Charter School se adhiere a las leyes y reglamentos establecidos en N.J.A.C. 6A:7-1.8;
Título VII, Ley de Derechos Civiles de 1964; Título IX, Enmiendas a la Educación de 1972; N.J.S.A. 10:5

y la Ley de Igualdad Salarial de 1973, y se compromete a garantizar la igualdad en las prácticas
educativas, laborales y contractuales para todas las personas, independientemente de su raza, credo,
color, origen nacional, ascendencia, edad, estado civil, orientación afectiva o sexual. , género, religión,

discapacidad o nivel socioeconómico.

El siguiente miembro del personal es nuestro Oficial de Acción Afirmativa y está designado para manejar
consultas sobre nuestras políticas de no discriminación o procedimientos de quejas:Sra. Robin Brower
973-672-3200 ext. 203 o rbrower@prideacs.org Revise nuestro Manual del estudiante y Código de conducta
2022-2023 disponible en el sitio web de nuestra escuela: https://prideacs.org/policies-reports/

mailto:rbrower@prideacs.org
https://prideacs.org/policies-reports/


¡INFORME DE RENDIMIENTO ESCOLAR
2021-2022!

Nos gustaría compartir información sobre los Informes de rendimiento escolar de Nueva Jersey
2021-2022, que se publicaron recientemente y están disponibles en la página web de Informes de
rendimiento escolar de Nueva Jersey en www.njschooldata.org.

Los informes de rendimiento escolar reflejan el compromiso del Departamento de Educación de
Nueva Jersey (NJDOE) de proporcionar a los padres, estudiantes y comunidades escolares una gran
variedad de información sobre cada escuela y distrito. Estos informes se pueden utilizar como una
herramienta para ayudar a evaluar si todos los estudiantes tienen acceso equitativo a una educación
de alta calidad. Le animamos a utilizar estos informes para:

● Aprende más sobre su escuela y distrito
● Iniciar conversacione scon los miembros de la comunidad escolar y hacer preguntas
● Comprometer con las comunidades escolares para identificar lo que las escuelas están

haciendo bien y dónde pueden mejorar

Los Informes de rendimiento escolar 2021-2022 incluyen casi todos los datos que se informaron
anteriormente antes de la pandemia de COVID-19, como los resultados de las evaluaciones y los
datos de responsabilidad. Sin embargo, los informes de 2021-2022 no incluirán datos de crecimiento
estudiantil medidos por percentiles de crecimiento estudiantil medio (mSGP). Esto se debe a que no
se calcularon los percentiles de crecimiento estudiantil (SGP) individuales para el año escolar
2021-2022 debido a la falta de resultados de las pruebas del año anterior para los años escolares
2019-2020 y 2020-2021. La sección de crecimiento estudiantil de los informes incluirá un enlace a
una medida alternativa de progreso académico que se utilizó para las determinaciones de
responsabilidad para el año escolar 2021-2022. El NJDOE planea reanudar los informes de mSGP
para el año escolar 2022-2023.

El NJDOE cree que es fundamental usar los datos de los informes, junto con otra información
recopilada directamente dentro de los distritos y comunidades, para iniciar conversaciones,
identificar brechas en la información y continuar encontrando formas de abordar los impactos de
COVID-19 y garantizar todos los estudiantes reciben el apoyo y los recursos que necesitan. Los
Informes de desempeño escolar pueden y deben usarse junto con los datos disponibles de la
escuela y el distrito para identificar prioridades para la planificación del próximo año y el uso de
dólares estatales y federales. Como los datos de los últimos tres años se vieron afectados por la
pandemia de varias maneras, el NJDOE recomienda precaución al comparar datos de un año a otro.

Novedades en los informes de rendimiento escolar 2021-2022

El enfoque de los informes de 2021-2022 fue reanudar el informe de todos los datos de evaluación y
rendición de cuentas. Esta será la primera vez desde los informes de 2018-2019 que los siguientes
datos se incluirán en los Informes de rendimiento escolar:

● Resultados de las evaluaciones de lengua y literatura en inglés, matemáticas y ciencias
● Progreso del idioma inglés hacia el dominio
● Indicadores de rendición de cuentas de la ESSA, estado actualizado y progreso hacia el

cumplimiento de los objetivos a largo plazo

El NJDOE continúa buscando la opinión del público sobre formas de mejorar los informes futuros.
Por favor complete el Encuesta de retroalimentación del Informe de desempeño escolar o correo
electrónico reportcard@doe.nj.gov con comentarios y sugerencias.

http://www.njschooldata.org/
https://www.surveymonkey.com/r/2021-22SPR


¡ENFOQUE EN LA SEGURIDAD!

Enfoque en la seguridad: el lenguaje del respeto

¿Qué hace cuando su hijo hace una declaración que es tendenciosa u odiosa, o cuyo
lenguaje o comportamiento es ofensivo?Hay muchos factores a considerar en este tipo de
situaciones. ¿Su hijo comprende completamente el impacto y el significado de sus palabras y
acciones? ¿El comentario o acción está dirigido a un adulto o compañero? ¿Se hace inocentemente
oa propósito? ¿Tiene la intención de obtener una risa o poder? No importa cuál sea la respuesta a
las preguntas anteriores en última instancia, su respuesta es fundamental para establecer y reforzar
la práctica de los valores fundamentales y las expectativas de Pride Academy para la escuela y el
ambiente del aula. Use las siguientes pautas, adaptadas de una guía de referencia rápida de
GLSEN sobre cómo abordar el sesgo y la falta de respeto:

INTERRUMPIR: Hable contra el lenguaje sesgado y el comportamiento irrespetuoso en el momento,
cada vez que lo presencie.Trate de decir: “Esa frase/comportamiento es hiriente y ofensivo
para mí y para los demás. ¿Podrías encontrar otra manera de decir/hacer eso?” Esto
establece con testigos que pueden haber escuchado el comentario o presenciado el
comportamiento y se han ofendido que no se repite.

PREGUNTA: Haga preguntas simples para averiguar por qué ocurrió el comentario o el
comportamiento y cuál es la mejor manera de abordar la situación.Trata de preguntar “¿Qué te
hizo decir/hacer eso? ¿Qué quieres decir con eso? ¿Puedes decirme más?”

EDUCAR: Explique por qué un término, frase o comportamiento, como imitar un impedimento del
habla o burlarse de un compañero, es ofensivo. A veces, las declaraciones se hacen por ignorancia
o falta de exposición a diversas personalidades o perspectivas.Trata de preguntar: “¿Conoces la
historia de esa palabra o por qué tus acciones podrían ser ofensivas para alguien?

ECO: Si alguien más habla en contra de los comentarios parciales, agradézcale y reitere el mensaje
contra los prejuicios, la falta de respeto y los valores fundamentales. Una voz es un comienzo
poderoso. Muchas voces juntas crean el cambio.Intente decir: “Gracias por hablar. Estoy de
acuerdo en que la palabra/comportamiento es irrespetuoso y ofensivo y no deberíamos
usarlo/hacerlo”.

Los comentarios parciales o la falta de respeto pueden brindar una oportunidad para un diálogo
significativo y un aprendizaje que beneficiará a nuestros hijos durante toda la vida.



Necesitamos su ayuda para reforzar las altas expectativas de
aprendizaje y comportamiento en la escuela

❖ La asistencia es importante y los estudiantes deben llegar a tiempo a la escuela ANTES de las 8:00 am todos
los días. Si planean desayunar en la escuela, los estudiantes deben llegar al menos a las 7:45 a. m. para que
tengan tiempo de desayunar antes del comienzo de la jornada escolar a las 8:00 a. m.

❖ Los estudiantes deben usar un uniforme de vestir Pride o un uniforme de gimnasia todos los días a la escuela.
No se pueden usar suéteres o sudaderas con capucha que no sean del uniforme Pride durante el día
escolar.Si necesita ayuda para proporcionarle un uniforme a su hijo, comuníquese con la Sra. Dumenigo a la
ext. 210 o por correo electrónico a rdumenigo@prideacs.org.

❖ Los estudiantes deben traer a la escuela: su propia máscara facial y extras en caso de que necesiten
reemplazos durante el día, su agenda escolar, bolígrafos, lápices, papel y auriculares para usar con la
computadora portátil de la escuela cuando sea necesario. También deben traer una mochila a la escuela para
que estén preparados para llevar su computadora portátil de la escuela en su mochila de clase en clase y
también al almuerzo/recreo. TENGA EN CUENTA: los estudiantes no pueden llevar sus teléfonos celulares
consigo durante el día escolar o en sus mochilas/carteras o riñoneras.

❖ Los estudiantes deben tener los útiles escolares esenciales necesarios para el aprendizaje, como lápices,
bolígrafos, hojas sueltas y más. Asegúrese de reponer estos suministros a medida que continúa el año escolar.

❖ Los estudiantes no pueden traer almuerzos o refrigerios que incluyan nueces de ningún tipo, semillas de
girasol, barras de chocolate/dulces, bebidas carbonatadas, y no pueden compartir alimentos de la casa o el
desayuno/almuerzo de la escuela con otros.

❖ Si se traen teléfonos celulares a la escuela, tenga en cuenta que no se pueden usar en la escuela en ningún
momento (incluidas las actividades antes y después de la escuela y durante las clases, las transiciones en los
pasillos, las visitas al baño, el almuerzo y el recreo) y deben permanecer bajo llave en casilleros. Los teléfonos
celulares serán confiscados debido a la falta de cumplimiento de nuestras expectativas, y la escuela no es
responsable por teléfonos celulares perdidos o robados.

❖ Los estudiantes deben demostrar los valores fundamentales de paz, respeto y empatía en sus palabras,
acciones e interacciones entre ellos y con todos los miembros de nuestra familia Pride. Los estudiantes no
pueden jugar a pelear o golpear, tocar, abofetear, patear, etc. y deben seguir la práctica de mantener sus
manos, pies y pertenencias consigo mismos.

❖ Los estudiantes deben respetar y cuidar la propiedad de nuestra escuela, incluido el estudiante portátil de la
escuela, los útiles, los muebles y los baños.

❖ Los estudiantes deben seguir estas prácticas con respecto al uso de los baños de nuestra escuela para
respetar la privacidad de los demás, mantener un alto nivel de limpieza y condiciones sanitarias, y proteger la
destrucción de la propiedad, los accesorios y la plomería:

1. Solo pueden usar los puestos solos y nunca estar en un puesto con otras personas.
2. No pueden pararse en el inodoro ni mirar por encima o debajo de las puertas/paredes del cubículo

hacia otros cubículos.
3. No pueden colocar artículos de comida u otros objetos en los inodoros o urinarios.
4. No pueden orinar ni defecar en el suelo en lugar de en el inodoro o en el urinario.
5. No pueden destrozar las paredes, puertas y otras áreas del baño con graffiti.
6. No pueden ir al baño con sus teléfonos celulares para usar sus teléfonos y/o grabar videos de sí

mismos o de otros.
7. No pueden hacer arreglos con otros para reunirse o congregarse en los baños en ningún momento durante el día

escolar, incluido el tiempo de clase, el horario de clases, las transiciones, el almuerzo/receso y las actividades
extracurriculares.

Para obtener información más detallada sobre todas nuestras expectativas y el código de conducta, revise nuestro Manual
del estudiante y Código de conducta 2022-2023 disponible en el sitio web de nuestra escuela:

https://prideacs.org/policies-reports/

https://prideacs.org/policies-reports/
https://prideacs.org/policies-reports/


PREGUNTAS Y SUGERENCIAS?

Sus pensamientos, preguntas y comentarios son importantes para nosotros.
Comuníquese con la Sra. Thomas por correo electrónico a fthomas@prideacs.org o llamar
al 973-672-3200 ext. 201 si desea programar un horario para reunirse o compartir sobre

su experiencia en Pride en lo que va del año.

mailto:fthomas@prideacs.org

