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“Neven belicve that a few caring peaple
can’t change the warld."”
Manganet Mead

Logotipo “Stand Up For Pride” disefiado por
Tahmari Farrell, octavo grado
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iReserva las fechas!

Lunes 2 al 6 de octubre

Miércoles 4 de octubre

Jueves 5 de octubre

Viernes 6 de octubre
Lunes 9 de octubre
Miércoles 11 de
octubre

Miércoles 18 de

octubre

Jueves 26 de octubre

Semana del Respeto: enfoque estatal en la lucha contra el acoso y
opciones de vida positivas que mantengan a nuestros niios libres
de alcohol, tabaco y drogas

Noche de Juegos en persona Fiesta Para Padres a las 5:30 p. m.
(consulte los detalles en el articulo del Mes del Respeto)

Dia de vestimenta informal (consulte los detalles en el articulo del
Mes del Respeto)

Dia de Nifos Saludables / Medio Dia Salida a las 12:30pm
No hay clases en conmemoracién del Dia de los Pueblos Indigenas

Informe de progreso en persona Conferencias de padres 3:35a 6
p-m.

Reunién del Consejo de Padres en persona a las 5:30 p. m.

Fiesta para Padres de Baile Latino en persona a las 5:30 p.m.
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iMes del Respeto!

Pride Academy Charter School se une a todas las demas escuelas publicas de Nueva Jersey durante la
primera semana de octubre para abordar el problema del acoso escolar y abordar cuestiones relacionadas
con la violencia y el vandalismo durante la tercera semana de octubre. Debido a que el “RESPETO” es un
valor fundamental y una parte integral de nuestra comunidad escolar, Pride Academy normalmente dedica
todo el mes a centrarse en cuestiones relacionadas con el respeto. Este afno, la Clase de 2026 encabezara
los eventos como parte de la propuesta ganadora del Proyecto Pride desarrollada por Yasim Wade y Jamal
Lawrence Jr el ano pasado. Su propuesta se centrd en utilizar nuestro sistema anua IDia del Nifio Saludable
informar a los académicos sobre el impacto de fumar, vapear y consumir marihuana en adolescentes con
asma. Juntos decidieron el tema,“;SE UN GANADOR! jManténgase libre de alcohol, tabaco y drogas!”
También se les ocurrid la idea de crear un folleto informativo para distribuir en nuestro evento del Dia de los
Ninos Saludables junto con una pelota antiestrés en forma de trofeo para acompanar el tema. También
invitaron a 10 comparieros de clase a unirse al comité y dar los toques finales al evento.

A lo largo del mes de octubre, tendremos lecciones y actividades especiales que nos recordaran como
podemos combatir el acoso viviendo el valor fundamental del respeto.

% EI Sr. Altamirano, la Sra. Farl y el Sr. Charles incorporaran lecciones durante las clases de educacién
fisica y salud sobre una variedad de temas apropiados para la edad. 5to grado discutira
‘Respetarnos a nosotros mismos” autorregulando nuestras emociones y comunicando nuestros
sentimientos usando palabras en lugar de ira y violencia. El sexto grado se centrara en "Respetar a
los demas" a través de la prevencioén del acoso. El séptimo grado aprendera sobre las relaciones
saludables y el octavo grado hablara sobre las relaciones saludables y la violencia en el noviazgo.

% La Sra. Brower también se dirigira a los estudiantes de quinto grado para discutir’; Qué es la
violencia?” durante el mes de octubre.

Semana del Respeto 2023:

% Lunes 2 de octubre: Dia de Stand Up for Pride: alentar a los académicos a ser defensores en lugar
de espectadores cuando ven intimidacién o personas que no viven los valores fundamentales del
Orgullo.

* Martes 3 de octubre: Dia de ser amable: desafiando a todos los Pride Scholars a realizar actos
aleatorios de bondad.

% Miércoles 4 de octubre: Noche de juegos en persona, fiesta para padres a las 5:30 p.m. Durante esta
reunion, JUGAREMOS, GANAREMOS PREMIOS y aprenderemos como podemos ayudar a
nuestros hijos a SER GANADORES y mantenerse libres de alcohol, tabaco y drogas. Nos
acompafnara Robin Lavorato, directora ejecutiva del Centro de Recuperacion de Salud y Bienestar de
Essex en el Centro Médico Saint Michael. Serviremos pizza para todos nuestros padres, familias y
ninos de Pride que asistan, asi que asegurese de Confirme su asistencia antes del martes 3 de
octubrepara que podamos estar seguros de tener suficiente comida y refrigerios para todos.

% Jueves 4 de octubre: Los estudiantes se visten con una camiseta o camiseta deportiva y se
comprometen a ser GANADORES y a tomar decisiones positivas.

% Viernes 6 de octubre: Dia de Nifios Saludables de 10:30 a 12:00 p.m. en Elmwood Park. Los padres
y familias de Pride estan invitados a unirse a nosotros en este DIVERTIDO EVENTO COMUNITARIO
FAMILIAR DE PRIDE donde obtendran excelente informacién de organizaciones comunitarias
locales, informacion y obsequios gratuitos, y UNA CAMISETA PARA PADRES DE PRIDE * GRATIS
hasta agotar existencias. Se pide a todos los estudiantes de Pride que usen sus uniformes de Pride
Gym el Dia de los Nifios Saludables. Sera una salida de medio dia a las 12:30 p.m. de nuestro
edificio escolar. (Los estudiantes no saldran de Elmwood Park).




Comuniquese con la Sra. Brower o la Sra. Thomas si tiene preguntas o inquietudes sobre cualquier
incidente de acoso, intimidacién o acoso. Otros recursos web Utiles del NJDOE para padres que abordan
una variedad de temas relacionados incluyen los siguientes: El sitio web Keeping Our Kids Safe, Healthy,
and in Schoolhttp://www.state.nj.us/education/students/safety/sandp/ y la pagina web de Acoso, Intimidacion

y Bullying (HIB)http://www.state.nj.us/education/students/safety/behavior/hib

Informe de progreso jConferencias de padres!

La noche de conferencia de padres y maestros sobre el informe de progreso esta programada para el
miércoles 10/11 y entre las 3:30 p. m. y las 6:00 p. m. para recoger el informe de progreso de su hijo y
reunirse con los maestros. Si no puede asistir, llame al maestro de su hijo para programar una conferencia
de Zoom o una conversacion telefénica.

Para prepararse para su conferencia, considere estos consejos:

Prepare sus preguntas con anticipacion

Pida ver el trabajo de su hijo.

Comparta su experiencia sobre su hijo que pueda estar afectando su desempefo académico o su
conducta y ayude al maestro a comprender cual es la mejor manera de trabajar con su hijo.

Esté preparado para escuchar buenas noticias y quizas escuchar noticias que puedan resultar
decepcionantes o sorprendentes. Los maestros de sus hijos pueden tener ideas y conocimientos
sobre el aprendizaje y el comportamiento de su hijo que quizas usted no haya escuchado antes. Esté
abierto a discutirlos con calma y profesionalidad.

Después de la conferencia, asegurese de tomarse un tiempo para sentarse con su hijo y analizar su
informe de progreso. Celebre las fortalezas y aborde las inquietudes elaborando un plan para
realizar mejoras.
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http://www.state.nj.us/education/students/safety/sandp/
http://www.state.nj.us/education/students/safety/behavior/hib

iManteniendo a todos seguros en la escuela y en casa!

jAqui en Pride, continuamos tomando medidas que reducen la propagacion de enfermedades y COVID-19
para que todos podamos permanecer en la escuela todos los dias! Sabemos que el virus que causa el
COVID-19 y la gripe se transmite principalmente durante el contacto cercano mediante gotitas respiratorias
gue se liberan cuando las personas hablan, cantan, respiran, tosen o estornudan. Ademas de las medidas que
estamos tomando como escuela con respecto al aumento de la ventilacion, la purificacion del aire en las aulas
y areas comunes, Yy la limpieza y desinfeccion de las superficies de uso frecuente, existen practicas de
prevencién personal que todos los estudiantes, el personal y las familias recomiendan encarecidamente.
seguir. Estos incluyen lo siguiente:

« Mantenerse al dia con las vacunas de refuerzo contra el COVID-19 y la vacuna contra la gripe de este
afo

% Quedarse en casa cuando se estd enfermo con fiebre y sintomas similares a los del resfriado/gripe,
vomitos y ddiarrea

% Lavarse y/o desinfectarse las manos con frecuencia

< El uso de mascaras es voluntario en este momento. Sin embargo, tenga en cuenta que podemos pasar
al uso universal obligatorio de mascarillas si los niveles de COVID-19 aumentan en nuestro condado o
distrito y/o si comenzamos a experimentar un aumento en los brotes de COVID-19 y gripe en nuestra
comunidad escolar.

Se puede encontrar informacién sobre vacunas.AQUI y también en los volantes adjuntos al mensaje de
correo electrénico de Alerta.



https://covid19.nj.gov/pages/vaccine#learn-more-about-vaccination

Vacunas para ninos: martes 10 de octubre de 2 a 6 p.m.

“Essex County and AWJBaornabas Health share o common goal of promoting
healthy lifestyles ond wellness aomong our residents. Thot s why we are
partnering to bring o woriety of medical screenings, informaotion ond support
to your neighborhood, We encourage you to toke odventage of the services
being offered on our Mobile Health Clinics.”

Joseph N. ilincenzo, Jr.

RW . Barnabas

HEALTH

Joseph M. DiVincenze, Jr.,
Essex fﬂﬂl}'!.l'l:ﬂl’ﬁ!‘
The Board of County Commissionéers
RW] Barnabas Health
And the Essex Cou nty Office of Public Health Ma nagement

Vaccines for Children (VFC)

Offering all the recommended childhood vaccines,
including the COVID-19 Vaccine

Watsessing Park
Tuesday, October 10, 2023

2PM-6PM
38 Conger 5t Bloomfield

Eligibility Requirements:

(Children through 18 years of age)
> Medicaid enrolled - NJ Medicaid or NJ
FamilyCare Plan A

= Uninsured
o American Indian or Alaskan Native

Vaccines For Children are available by
appointment only.
To schedule an appointment,
call 973-877-8456

Putting Essex County’s Health First




Proyecto Pride 2023: jLideres y activistas comunitarios en
crecimiento!

Desde organizar colectas de alimentos hasta desarrollar campanas contra las armas de fuego, Pride Scholars
utilizan sus habilidades de pensamiento critico, creatividad y preocupacion por cuestiones de justicia social
para desarrollar increibles proyectos de servicio del Proyecto Pride que impactaron a nuestra comunidad y al
mundo de una manera positiva.

Desde su concepcion, Pride Academy Charter School ha estado “dedicada al logro académico, el dominio de
habilidades fundamentales, el liderazgo positivo y el servicio activo...” Con ese fin, Pride Academy desafia a
los estudiantes a desarrollar propuestas para proyectos de servicio anuales a nivel de grado como parte de
nuestra iniciativa de servicio “Proyecto Pride”, que desafia a los estudiantes a ser lideres y activistas
comunitarios trabajando para abordar una variedad de problemas sociales. Los alumnos de quinto grado
desarrollan proyectos en torno al tema de Salud. Los estudiantes de sexto (6°) grado se centran en la
pobreza. Los estudiantes de séptimo (7°) grado se centran en la violencia. Estudiantes de octavo (8°) grado
en Educacion.

Después de meses de desarrollar propuestas, revisar y votar las mejores propuestas y luego desarrollar el
plan real para sus proyectos de servicio, los académicos dieron vida a sus ideas.

Adara Bacote, estudiante de sexto grado, convirtié su pasion por el dibujo y el arte en una oportunidad para
alimentar a los necesitados al desarrollar una Muestra de Arte Estudiantil que invité a los estudiantes a ver el
arte estudiantil con la donacién de alimentos no perecederos como Unico costo de admision. En el evento, se
exhibieron 30 obras de arte estudiantil y los miembros de la comunidad escolar pudieron ver las obras de arte
y votar por el ganador del "Premio People's Choice". Los ganadores del primer, segundo y tercer lugar
recibieron certificados y tarjetas de regalo de Amazon. El evento recolecté 6 bolsas de compras llenas de
articulos no perecederos para Imani Baptist Food Pantry.

A través del liderazgo de tres dinamicas estudiantes de séptimo grado, Selena Apparicio, Sydney Brown y
Akeylah Evans, Pride Academy participd en Dia Nacional de Vestir de Naranja contra la Violencia Armada el
2 de junio. Vendieron panuelos naranjas para que los estudiantes los usaran ese dia y también realizaron una
venta de refrigerios para apoyar a la organizacion sin fines de lucro.Todos los pueblos contra la violencia
armada. Sus esfuerzos recaudaron un total de $446 para Everytown.

La promocion de 2023 decidio volver a conectarse con East Orange Community Charter School leyéndoles a
las clases de jardin de infantes y primer grado para promover la importancia de la lectura y la alfabetizacion.
Este proyecto fue desarrollado por Brandon Ash y Ashley Jean Paul, quienes seleccionaron un grupo de 10
estudiantes de octavo grado para ir a EOCCS, donde tuvieron la oportunidad de leer en algunas clases y
compartir mensajes motivadores con los estudiantes de 4to grado sobre lo que habian aprendido durante su
tiempo en Pride Academy sobre como tener éxito en la escuela para que puedas ir a una excelente escuela
secundaria y tener un futuro exitoso.

Este mes, los estudiantes de sexto grado, Yasim Wade y Jamal Lawrence Jr, estan ultimando sus planes para
el proyecto de servicio que desarrollaron el afio pasado. Estan trabajando en un folleto y obsequios para
regalar a toda la escuela durante nuestro Dia anual de Nifios Saludables el viernes 6 de octubre. Yasim,
Jamal y los miembros de su comité tendran una mesa de vendedores en el evento con informacion sobre
cémo fumar, vapear y la marihuana impactan negativamente a las personas con asma. Su lema es“jSea un
ganador! jManténgase libre de alcohol, tabaco y drogas!” Esta creatividad "jSé un ganador!" El tema
deportivo se llevara a cabo durante la Semana del Respeto con una Noche de juegos para padres, un Dia de
vestimenta informal con camisetas deportivas y juegos y competencias especiales que estamos preparando
para el Dia de los Nifios Saludables.

Estamos muy orgullosos de nuestros Pride Scholars y de como estan haciendo su parte.
iPara hacer del mundo un lugar mejor!




Project Pride 2023

CLASS OF 2024 - Selena Apparicio, Sydney
Brown, and Akeylah Evans
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CLASS OF 2026
Jamal Lawrence Jr. and Yasim Wade

Pride Academy Charter School
HEALTHY KIDS DAY

Friday, October &™
10:30am to 12:00pm

Elmwood Park
= Parents who attend must wait Fill

(D THIS VEAR'S THEME IS
BE A WINNER: STAY ALCOHOL, TOBACCO, AND DRUG FREE!
CLA 2026 PR PRIDE COMMITTEE LED BY YASIN WADE & MMAL LAWRENCE

WILL BE PROVIDING BROCHURES & GIVEAWAYS ON THE IMPACTS OF
SMOKING, VAPING AND MARLILIANA USE ON ADOLESCENTS WITH ASTHMA

THE GOAL OF OUR ANNUAL HEALTHY KIDS DAY IS TO
RAISE MONEY FOR HEALTHY AND POSITIVE
AFTER SCHOOL ACTIVITIES FOR OUR PRIDE SCHOLARS
THAT WILL PUT THEM ON THE RIGHT PATH TOWARDS SUCCESSFUL FUTURES.

WE CHALLENGE EACH SCHOLAR TO RAISE AT LEAST $40 IN DONATIONS
THAT WILL GO TOWARDS PAYING FOR AMAZING STUDENT ACTIITIES OPPORTUNITIES SUCH
AS TEAM SPORTS, INCLUDING FLAG FODTBALL, BASKETBALL, VOLLEYBALL, AND SOCCER. AS
WELL AS FUN AND EDUCATIONAL ACTIVITIES LIKE ART CLUB, DIRECTOR'S CLUB, YEARBOOK,
AFRICAN DANCE, DREAMALITY CHOIR, MATH COUNTS, DANCE CLUB, BOYS AND GIRLS
MENTORING, CHEERLEADING, AND MORE. J




iNoticias de nutricion de octubre!

Por favor visite nuestro Sitio web de la escuela Pride Academy para obtener informacién sobre
nuestro programa de desayuno y almuerzo y servicios de nutricién. Los estudiantes pueden pedir su
almuerzo a través de un portal en linea y lo haran mensualmente. Si desea ayudarlos en sus
pedidos, comuniquese con la Sra. Oates, nuestra coordinadora de la oficina principal.
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https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310
https://www.schoolnutritionandfitness.com/downloadMenu.php/1659980115310/645347
https://www.schoolnutritionandfitness.com/downloadMenu.php/1659980115310/645251

jEnfoque en la seguridad de la Sra. Brower!

#1: Prevencion del Acoso, la Intimidacion y el Bullying (HIB)

Cada mes, esta columna incluira informacion, articulos y enlaces a recursos para aumentar la comprension
del estatuto de la Declaracion de Derechos Anti-Bullying (ABBR) de Nueva Jersey y apoyar las practicas
que promueven un clima escolar seguro y positivo en Pride. Nuestro objetivo es garantizar que todo el
personal escolar, los administradores, los voluntarios y los proveedores de servicios contratados
desarrollen la experiencia necesaria para reconocer, prevenir y responder adecuadamente a incidentes de
acoso, intimidacién y acoso.

¢ Cual es el propésito de la Declaracion de Derechos Anti-Bullying?

La Ley de Derechos Anti-Bullying tiene como objetivo:
< Aclarar y fortalecer los estandares y procedimientos para prevenir, informar, investigar y responder
a incidentes de HIB de estudiantes que ocurren en los terrenos escolares y fuera de los terrenos
escolares bajo circunstancias especificas;

« Responder a las investigaciones sobre la incidencia, prevalencia y efectos de HIB que han surgido

desde la adopcion de las leyes HIB originales adoptadas en 2002 y enmendadas en 2007 y 2008;

Establecer estandares mas claros para la definicion de HIB;

Utilizar y gestionar mejor los recursos existentes para aumentar la seguridad escolar;

Reducir el riesgo de suicidio por HIB.
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Cada miembro de la comunidad escolar desempefia un papel para garantizar que nuestros nifos tengan
un entorno seguro en el que aprender. El ABBR detalla las funciones y responsabilidades especificas del
personal escolar, los administradores, los voluntarios y los proveedores de servicios contratados para
abordar HIB.

Es vital que tengas claro cémo debes responder. Es la ley.
#2: ; Qué es HIB? Segun la ley, HIB se define como:

1. “cualquier gesto, cualquier acto escrito, verbal o fisico, o cualquier comunicacion electronica, ya
sea un incidente Unico o una serie de incidentes, que se perciba razonablemente como motivado
por cualquier caracteristica real o percibida, como raza, color, religion, ascendencia, origen
nacional, género, orientacion sexual, identidad y expresién de género, o una discapacidad mental,
fisica o sensorial, o por cualquier otra caracteristica distintiva, que tenga lugar en la propiedad
escolar, en cualquier funcién patrocinada por la escuela, en una escuela autobus, o fuera del
recinto segun lo dispuesto en la seccion 16 de P.L.2010, ¢c122 (C.18A:37-15-3), que interrumpa o
interfiera sustancialmente con el funcionamiento ordenado de la escuela o los derechos de otros
estudiantes; y eso

2. Una persona razonable debe saber que, dadas las circunstancias, tendra el efecto de dafar fisica o




emocionalmente a un estudiante o dafar la propiedad del estudiante, o colocar unaestudiante con
temor razonable de dafio fisico o emocional a su persona o dafo a su propiedad; o

3. Tiene el efecto de insultar o degradar a cualquier estudiante o grupo de estudiantes; o

4. Crea un ambiente educativo hostil para el estudiante al interferir con sueducacion o al causar
dafo fisico o emocional grave o generalizado al estudiante.

Para calificar como HIB, un incidente debe basarse en una caracteristica real o percibida como se
identifica en el parrafo I, Y cumplir con los criterios de los parrafos I, 11l o IV.

¢Se considera HIB todo acoso, intimidaciéon y acoso segun la ley?

No. Por muy amplias que sean las categorias segun la definicion ABBR HIB, no cubren todos los tipos de
acoso, intimidacion y acoso. A menos que el acoso se base en una de las caracteristicas reales o
percibidas descritas en el parrafo 1, Y se aplique uno o mas de los criterios de los parrafos 2, 3 0 4 de la
definicion, no se considera un incidente HIB segun la ley.

Refiera todos los incidentes sospechosos a la Sra. Brower, Coordinadora Anti-Bullying del Distrito, a la Sra.
Thomas, Directora u otro administrador.

Si un incidente no se considera HIB segun la ley, ¢aun asi lo denuncio?

Absolutamente. Pride Academy no permite acoso, intimidacion o acoso de ningun tipo.

Fuente:Orientacion para escuelas del NJDOE sobre la implementacion de la Declaracion de derechos
contra el acoso escolar.

HAVEYOUR

2MAKE YOUR
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¢ Preguntas y sugerencias?

Sus pensamientos, preguntas y comentarios son importantes para nosotros.
Comuniquese con la Sra. Thomas por correo electrénico a fthomas@prideacs.org o llamar
al 973-672-3200 ext. 201 si desea programar un horario para reunirse o compartir su
experiencia en Pride en lo que va del ano.



https://www.nj.gov/education/safety/sandp/hib/faq.shtml
https://www.nj.gov/education/safety/sandp/hib/faq.shtml
mailto:fthomas@prideacs.org

