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¡Reserva las fechas!

Lunes 2 al 6 de octubre

Miércoles 4 de octubre

Jueves 5 de octubre

Viernes 6 de octubre

Lunes 9 de octubre

Miércoles 11 de
octubre

Miércoles 18 de
octubre

Jueves 26 de octubre

Semana del Respeto: enfoque estatal en la lucha contra el acoso y
opciones de vida positivas que mantengan a nuestros niños libres
de alcohol, tabaco y drogas

Noche de Juegos en persona Fiesta Para Padres a las 5:30 p. m.
(consulte los detalles en el artículo del Mes del Respeto)

Día de vestimenta informal (consulte los detalles en el artículo del
Mes del Respeto)

Día de Niños Saludables / Medio Día Salida a las 12:30pm

No hay clases en conmemoración del Día de los Pueblos Indígenas

Informe de progreso en persona Conferencias de padres 3:35 a 6
p.m.

Reunión del Consejo de Padres en persona a las 5:30 p. m.

Fiesta para Padres de Baile Latino en persona a las 5:30 p.m.



¡Mes del Respeto!

Pride Academy Charter School se une a todas las demás escuelas públicas de Nueva Jersey durante la
primera semana de octubre para abordar el problema del acoso escolar y abordar cuestiones relacionadas
con la violencia y el vandalismo durante la tercera semana de octubre. Debido a que el “RESPETO” es un
valor fundamental y una parte integral de nuestra comunidad escolar, Pride Academy normalmente dedica
todo el mes a centrarse en cuestiones relacionadas con el respeto. Este año, la Clase de 2026 encabezará
los eventos como parte de la propuesta ganadora del Proyecto Pride desarrollada por Yasim Wade y Jamal
Lawrence Jr el año pasado. Su propuesta se centró en utilizar nuestro sistema anua lDía del Niño Saludable
informar a los académicos sobre el impacto de fumar, vapear y consumir marihuana en adolescentes con
asma. Juntos decidieron el tema,“¡SÉ UN GANADOR! ¡Manténgase libre de alcohol, tabaco y drogas!”
También se les ocurrió la idea de crear un folleto informativo para distribuir en nuestro evento del Día de los
Niños Saludables junto con una pelota antiestrés en forma de trofeo para acompañar el tema. También
invitaron a 10 compañeros de clase a unirse al comité y dar los toques finales al evento.

A lo largo del mes de octubre, tendremos lecciones y actividades especiales que nos recordarán cómo
podemos combatir el acoso viviendo el valor fundamental del respeto.

★ El Sr. Altamirano, la Sra. Farl y el Sr. Charles incorporarán lecciones durante las clases de educación
física y salud sobre una variedad de temas apropiados para la edad. 5to grado discutirá
“Respetarnos a nosotros mismos” autorregulando nuestras emociones y comunicando nuestros
sentimientos usando palabras en lugar de ira y violencia. El sexto grado se centrará en "Respetar a
los demás" a través de la prevención del acoso. El séptimo grado aprenderá sobre las relaciones
saludables y el octavo grado hablará sobre las relaciones saludables y la violencia en el noviazgo.

★ La Sra. Brower también se dirigirá a los estudiantes de quinto grado para discutir“¿Qué es la
violencia?” durante el mes de octubre.

Semana del Respeto 2023:
★ Lunes 2 de octubre: Día de Stand Up for Pride: alentar a los académicos a ser defensores en lugar

de espectadores cuando ven intimidación o personas que no viven los valores fundamentales del
Orgullo.

★ Martes 3 de octubre: Día de ser amable: desafiando a todos los Pride Scholars a realizar actos
aleatorios de bondad.

★ Miércoles 4 de octubre: Noche de juegos en persona, fiesta para padres a las 5:30 p.m. Durante esta
reunión, JUGAREMOS, GANAREMOS PREMIOS y aprenderemos cómo podemos ayudar a
nuestros hijos a SER GANADORES y mantenerse libres de alcohol, tabaco y drogas. Nos
acompañará Robin Lavorato, directora ejecutiva del Centro de Recuperación de Salud y Bienestar de
Essex en el Centro Médico Saint Michael. Serviremos pizza para todos nuestros padres, familias y
niños de Pride que asistan, así que asegúrese de Confirme su asistencia antes del martes 3 de
octubrepara que podamos estar seguros de tener suficiente comida y refrigerios para todos.

★ Jueves 4 de octubre: Los estudiantes se visten con una camiseta o camiseta deportiva y se
comprometen a ser GANADORES y a tomar decisiones positivas.

★ Viernes 6 de octubre: Día de Niños Saludables de 10:30 a 12:00 p.m. en Elmwood Park. Los padres
y familias de Pride están invitados a unirse a nosotros en este DIVERTIDO EVENTO COMUNITARIO
FAMILIAR DE PRIDE donde obtendrán excelente información de organizaciones comunitarias
locales, información y obsequios gratuitos, y UNA CAMISETA PARA PADRES DE PRIDE * GRATIS
hasta agotar existencias. Se pide a todos los estudiantes de Pride que usen sus uniformes de Pride
Gym el Día de los Niños Saludables. Será una salida de medio día a las 12:30 p.m. de nuestro
edificio escolar. (Los estudiantes no saldrán de Elmwood Park).



Comuníquese con la Sra. Brower o la Sra. Thomas si tiene preguntas o inquietudes sobre cualquier
incidente de acoso, intimidación o acoso. Otros recursos web útiles del NJDOE para padres que abordan
una variedad de temas relacionados incluyen los siguientes: El sitio web Keeping Our Kids Safe, Healthy,
and in Schoolhttp://www.state.nj.us/education/students/safety/sandp/ y la página web de Acoso, Intimidación
y Bullying (HIB)http://www.state.nj.us/education/students/safety/behavior/hib

Informe de progreso ¡Conferencias de padres!

La noche de conferencia de padres y maestros sobre el informe de progreso está programada para el
miércoles 10/11 y entre las 3:30 p. m. y las 6:00 p. m. para recoger el informe de progreso de su hijo y
reunirse con los maestros. Si no puede asistir, llame al maestro de su hijo para programar una conferencia
de Zoom o una conversación telefónica.

Para prepararse para su conferencia, considere estos consejos:

❖ Prepare sus preguntas con anticipación
❖ Pida ver el trabajo de su hijo.
❖ Comparta su experiencia sobre su hijo que pueda estar afectando su desempeño académico o su

conducta y ayude al maestro a comprender cuál es la mejor manera de trabajar con su hijo.
❖ Esté preparado para escuchar buenas noticias y quizás escuchar noticias que puedan resultar

decepcionantes o sorprendentes. Los maestros de sus hijos pueden tener ideas y conocimientos
sobre el aprendizaje y el comportamiento de su hijo que quizás usted no haya escuchado antes. Esté
abierto a discutirlos con calma y profesionalidad.

❖ Después de la conferencia, asegúrese de tomarse un tiempo para sentarse con su hijo y analizar su
informe de progreso. Celebre las fortalezas y aborde las inquietudes elaborando un plan para
realizar mejoras.

http://www.state.nj.us/education/students/safety/sandp/
http://www.state.nj.us/education/students/safety/behavior/hib


¡Manteniendo a todos seguros en la escuela y en casa!

¡Aquí en Pride, continuamos tomando medidas que reducen la propagación de enfermedades y COVID-19
para que todos podamos permanecer en la escuela todos los días! Sabemos que el virus que causa el
COVID-19 y la gripe se transmite principalmente durante el contacto cercano mediante gotitas respiratorias
que se liberan cuando las personas hablan, cantan, respiran, tosen o estornudan. Además de las medidas que
estamos tomando como escuela con respecto al aumento de la ventilación, la purificación del aire en las aulas
y áreas comunes, y la limpieza y desinfección de las superficies de uso frecuente, existen prácticas de
prevención personal que todos los estudiantes, el personal y las familias recomiendan encarecidamente.
seguir. Estos incluyen lo siguiente:

❖ Mantenerse al día con las vacunas de refuerzo contra el COVID-19 y la vacuna contra la gripe de este
año

❖ Quedarse en casa cuando se está enfermo con fiebre y síntomas similares a los del resfriado/gripe,
vómitos y ddiarrea

❖ Lavarse y/o desinfectarse las manos con frecuencia
❖ El uso de máscaras es voluntario en este momento. Sin embargo, tenga en cuenta que podemos pasar

al uso universal obligatorio de mascarillas si los niveles de COVID-19 aumentan en nuestro condado o
distrito y/o si comenzamos a experimentar un aumento en los brotes de COVID-19 y gripe en nuestra
comunidad escolar.

Se puede encontrar información sobre vacunas.AQUÍ y también en los volantes adjuntos al mensaje de
correo electrónico de Alerta.

https://covid19.nj.gov/pages/vaccine#learn-more-about-vaccination


Vacunas para niños: martes 10 de octubre de 2 a 6 p.m.



Proyecto Pride 2023: ¡Líderes y activistas comunitarios en
crecimiento!

Desde organizar colectas de alimentos hasta desarrollar campañas contra las armas de fuego, Pride Scholars
utilizan sus habilidades de pensamiento crítico, creatividad y preocupación por cuestiones de justicia social
para desarrollar increíbles proyectos de servicio del Proyecto Pride que impactaron a nuestra comunidad y al
mundo de una manera positiva.
Desde su concepción, Pride Academy Charter School ha estado “dedicada al logro académico, el dominio de
habilidades fundamentales, el liderazgo positivo y el servicio activo…” Con ese fin, Pride Academy desafía a
los estudiantes a desarrollar propuestas para proyectos de servicio anuales a nivel de grado como parte de
nuestra iniciativa de servicio “Proyecto Pride”, que desafía a los estudiantes a ser líderes y activistas
comunitarios trabajando para abordar una variedad de problemas sociales. Los alumnos de quinto grado
desarrollan proyectos en torno al tema de Salud. Los estudiantes de sexto (6º) grado se centran en la
pobreza. Los estudiantes de séptimo (7º) grado se centran en la violencia. Estudiantes de octavo (8º) grado
en Educación.

Después de meses de desarrollar propuestas, revisar y votar las mejores propuestas y luego desarrollar el
plan real para sus proyectos de servicio, los académicos dieron vida a sus ideas.

Adara Bacote, estudiante de sexto grado, convirtió su pasión por el dibujo y el arte en una oportunidad para
alimentar a los necesitados al desarrollar una Muestra de Arte Estudiantil que invitó a los estudiantes a ver el
arte estudiantil con la donación de alimentos no perecederos como único costo de admisión. En el evento, se
exhibieron 30 obras de arte estudiantil y los miembros de la comunidad escolar pudieron ver las obras de arte
y votar por el ganador del "Premio People's Choice". Los ganadores del primer, segundo y tercer lugar
recibieron certificados y tarjetas de regalo de Amazon. El evento recolectó 6 bolsas de compras llenas de
artículos no perecederos para Imani Baptist Food Pantry.
A través del liderazgo de tres dinámicas estudiantes de séptimo grado, Selena Apparicio, Sydney Brown y
Akeylah Evans, Pride Academy participó en Día Nacional de Vestir de Naranja contra la Violencia Armada el
2 de junio. Vendieron pañuelos naranjas para que los estudiantes los usaran ese día y también realizaron una
venta de refrigerios para apoyar a la organización sin fines de lucro.Todos los pueblos contra la violencia
armada. Sus esfuerzos recaudaron un total de $446 para Everytown.

La promoción de 2023 decidió volver a conectarse con East Orange Community Charter School leyéndoles a
las clases de jardín de infantes y primer grado para promover la importancia de la lectura y la alfabetización.
Este proyecto fue desarrollado por Brandon Ash y Ashley Jean Paul, quienes seleccionaron un grupo de 10
estudiantes de octavo grado para ir a EOCCS, donde tuvieron la oportunidad de leer en algunas clases y
compartir mensajes motivadores con los estudiantes de 4to grado sobre lo que habían aprendido durante su
tiempo en Pride Academy sobre cómo tener éxito en la escuela para que puedas ir a una excelente escuela
secundaria y tener un futuro exitoso.
Este mes, los estudiantes de sexto grado, Yasim Wade y Jamal Lawrence Jr, están ultimando sus planes para
el proyecto de servicio que desarrollaron el año pasado. Están trabajando en un folleto y obsequios para
regalar a toda la escuela durante nuestro Día anual de Niños Saludables el viernes 6 de octubre. Yasim,
Jamal y los miembros de su comité tendrán una mesa de vendedores en el evento con información sobre
cómo fumar, vapear y la marihuana impactan negativamente a las personas con asma. Su lema es“¡Sea un
ganador! ¡Manténgase libre de alcohol, tabaco y drogas!” Esta creatividad "¡Sé un ganador!" El tema
deportivo se llevará a cabo durante la Semana del Respeto con una Noche de juegos para padres, un Día de
vestimenta informal con camisetas deportivas y juegos y competencias especiales que estamos preparando
para el Día de los Niños Saludables.

Estamos muy orgullosos de nuestros Pride Scholars y de cómo están haciendo su parte.
¡Para hacer del mundo un lugar mejor!





¡Noticias de nutrición de octubre!

Por favor visite nuestro Sitio web de la escuela Pride Academy para obtener información sobre
nuestro programa de desayuno y almuerzo y servicios de nutrición. Los estudiantes pueden pedir su
almuerzo a través de un portal en línea y lo harán mensualmente. Si desea ayudarlos en sus
pedidos, comuníquese con la Sra. Oates, nuestra coordinadora de la oficina principal.

Menu de desayuno

Menú Almuerzo (Caliente)

https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310
https://www.schoolnutritionandfitness.com/downloadMenu.php/1659980115310/645347
https://www.schoolnutritionandfitness.com/downloadMenu.php/1659980115310/645251


¡Enfoque en la seguridad de la Sra. Brower!

#1: Prevención del Acoso, la Intimidación y el Bullying (HIB)

Cada mes, esta columna incluirá información, artículos y enlaces a recursos para aumentar la comprensión
del estatuto de la Declaración de Derechos Anti-Bullying (ABBR) de Nueva Jersey y apoyar las prácticas
que promueven un clima escolar seguro y positivo en Pride. Nuestro objetivo es garantizar que todo el
personal escolar, los administradores, los voluntarios y los proveedores de servicios contratados
desarrollen la experiencia necesaria para reconocer, prevenir y responder adecuadamente a incidentes de
acoso, intimidación y acoso.

¿Cuál es el propósito de la Declaración de Derechos Anti-Bullying?
La Ley de Derechos Anti-Bullying tiene como objetivo:
❖ Aclarar y fortalecer los estándares y procedimientos para prevenir, informar, investigar y responder

a incidentes de HIB de estudiantes que ocurren en los terrenos escolares y fuera de los terrenos
escolares bajo circunstancias específicas;

❖ Responder a las investigaciones sobre la incidencia, prevalencia y efectos de HIB que han surgido
desde la adopción de las leyes HIB originales adoptadas en 2002 y enmendadas en 2007 y 2008;

❖ Establecer estándares más claros para la definición de HIB;
❖ Utilizar y gestionar mejor los recursos existentes para aumentar la seguridad escolar;
❖ Reducir el riesgo de suicidio por HIB.

Cada miembro de la comunidad escolar desempeña un papel para garantizar que nuestros niños tengan
un entorno seguro en el que aprender. El ABBR detalla las funciones y responsabilidades específicas del
personal escolar, los administradores, los voluntarios y los proveedores de servicios contratados para
abordar HIB.

Es vital que tengas claro cómo debes responder. Es la ley.

#2: ¿Qué es HIB? Según la ley, HIB se define como:

1. “cualquier gesto, cualquier acto escrito, verbal o físico, o cualquier comunicación electrónica, ya
sea un incidente único o una serie de incidentes, que se perciba razonablemente como motivado
por cualquier característica real o percibida, como raza, color, religión, ascendencia, origen
nacional, género, orientación sexual, identidad y expresión de género, o una discapacidad mental,
física o sensorial, o por cualquier otra característica distintiva, que tenga lugar en la propiedad
escolar, en cualquier función patrocinada por la escuela, en una escuela autobús, o fuera del
recinto según lo dispuesto en la sección 16 de P.L.2010, c122 (C.18A:37-15-3), que interrumpa o
interfiera sustancialmente con el funcionamiento ordenado de la escuela o los derechos de otros
estudiantes; y eso

2. Una persona razonable debe saber que, dadas las circunstancias, tendrá el efecto de dañar física o



emocionalmente a un estudiante o dañar la propiedad del estudiante, o colocar unaestudiante con
temor razonable de daño físico o emocional a su persona o daño a su propiedad; o

3. Tiene el efecto de insultar o degradar a cualquier estudiante o grupo de estudiantes; o
4. Crea un ambiente educativo hostil para el estudiante al interferir con sueducación o al causar

daño físico o emocional grave o generalizado al estudiante.

Para calificar como HIB, un incidente debe basarse en una característica real o percibida como se
identifica en el párrafo I, Y cumplir con los criterios de los párrafos II, III o IV.

¿Se considera HIB todo acoso, intimidación y acoso según la ley?
No. Por muy amplias que sean las categorías según la definición ABBR HIB, no cubren todos los tipos de
acoso, intimidación y acoso. A menos que el acoso se base en una de las características reales o
percibidas descritas en el párrafo 1, Y se aplique uno o más de los criterios de los párrafos 2, 3 o 4 de la
definición, no se considera un incidente HIB según la ley.

Refiera todos los incidentes sospechosos a la Sra. Brower, Coordinadora Anti-Bullying del Distrito, a la Sra.
Thomas, Directora u otro administrador.

Si un incidente no se considera HIB según la ley, ¿aun así lo denuncio?
Absolutamente. Pride Academy no permite acoso, intimidación o acoso de ningún tipo.
Fuente:Orientación para escuelas del NJDOE sobre la implementación de la Declaración de derechos
contra el acoso escolar.

¿Preguntas y sugerencias?

Sus pensamientos, preguntas y comentarios son importantes para nosotros.
Comuníquese con la Sra. Thomas por correo electrónico a fthomas@prideacs.org o llamar

al 973-672-3200 ext. 201 si desea programar un horario para reunirse o compartir su
experiencia en Pride en lo que va del año.

https://www.nj.gov/education/safety/sandp/hib/faq.shtml
https://www.nj.gov/education/safety/sandp/hib/faq.shtml
mailto:fthomas@prideacs.org

