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¡Reserva las fechas!

miércoles, 8 de noviembre

domingo, 12 de noviembre

martes, 14 de noviembre

domingo, 19 de noviembre

miércoles, 22 de noviembre

lunes, 27 de noviembre

Reunión de padres de Zoom “Dé Su Opinión” de ESSA a las 6 p.m.

Recaudación de fondos de Top Golf en Edison, Nueva Jersey, 12 a

3 p. m.

Venta de Refrigerios del Parent Council de 3:20 a 3:45 p. m. en
la sala común

Lanzamiento de Envision, Create, Inspire - Exposición de
artistas de Pride en la Iglesia Bautista Imani

Fin del 1.er trimestre/ Día de propuestas de Project Pride y
medio día / Salida a las 12:30 p. m. para las vacaciones de
Thanksgiving

Reapertura de escuelas y comienzo del segundo trimestre



Reunión de Padres de ESSA para “Dar su Opinión”

El 10 de diciembre de 2015, el presidente Barack Obama promulgó la Ley Cada Estudiante Triunfa
(ESSA) como Ley Pública Número 114-95. ESSA reautoriza la Ley de Educación Primaria y
Secundaria de 1965 "para garantizar que todos los niños logren logros".

Pride Academy Charter School está comprometida a respetar la ley ESSA y ha creado un plan de
mejora a nivel escolar que cumple con las pautas y regulaciones del NJDOE. Durante nuestra
reunión de padres de ESSA Zoom el miércoles, 8 de noviembre, compartiremos los puntajes de
las evaluaciones NJSLA de primavera de 2023 de Pride Academy, así como los diferentes
programas y estrategias que hemos implementado para apoyar mejor a nuestros estudiantes.
Esperamos verlos a todos allí y agradecemos sus aportes y comentarios. Esta reunión también
brindará a nuestros padres la oportunidad de “DAR SU OPINIÓN” y compartir comentarios y
sugerencias sobre nuestro programa académico y sistemas de apoyo. Como siempre, estamos
ansiosos por trabajar junto con nuestras familias para ayudar a nuestros hijos a lograr y ser los
estudiantes que deben ser.



¡Fomentando la responsabilidad estudiantil con las tareas,
los materiales y las agendas de tareas!

Para alentar a los estudiantes a practicar la organización y la preparación, los estudiantes que se
olviden de traer sus tareas/proyectos, materiales o agendas de tareas a la escuela en un día
determinado, no pueden llamar a sus padres/tutores para solicitarles que les traigan estos artículos
a la escuela.

En el caso de una Agenda, los estudiantes pueden perder punto(s) y se les proporcionará una
copia impresa de su tabla para que puedan usarla para ese día en particular y recibir puntos por
cada una de sus clases.

Si un estudiante olvida traer los materiales/trabajo necesarios para la clase, puede perder un punto
por determinación en esa clase y puede pedir prestado cualquier material necesario (libros, lápices,
etc.) para participar en la clase. Toda tarea y trabajo que se haya olvidado está sujeto a la misma
política de trabajo tarde que se indica en el manual.



¡Manteniendo a todos seguros en la escuela y en casa!

¡Aquí en Pride, continuamos tomando medidas que reducen la propagación de enfermedades y
COVID-19 para que todos podamos permanecer en la escuela todos los días! Sabemos que el virus
que causa el COVID-19 y la gripe se transmite principalmente durante el contacto cercano mediante
gotitas respiratorias que se liberan cuando las personas hablan, cantan, respiran, tosen o
estornudan. Además de las medidas que estamos tomando como escuela con respecto al aumento
de la ventilación, la purificación del aire en las aulas y áreas comunes, y la limpieza y desinfección de
las superficies de uso frecuente, existen prácticas de prevención personal que todos los estudiantes,
el personal y las familias recomiendan encarecidamente. seguir. Estos incluyen lo siguiente:

❖ Mantenerse al día con las vacunas de refuerzo contra el COVID-19 y la vacuna contra la gripe
de este año

❖ Quedarse en casa cuando se está enfermo con fiebre y síntomas similares a los del
resfriado/gripe, vómitos y diarrea.

❖ Lavarse y/o desinfectarse las manos con frecuencia
❖ El uso de máscaras es voluntario en este momento. Sin embargo, tenga en cuenta que

podemos pasar al uso universal obligatorio de mascarillas si los niveles de COVID-19
aumentan en nuestro condado o distrito y/o si comenzamos a experimentar un aumento en los
brotes de COVID-19 y gripe en nuestra comunidad escolar.

Se puede encontrar información sobre vacunas. AQUÍ y también en los volantes adjuntos al
mensaje de correo electrónico de Alerta.

https://covid19.nj.gov/pages/vaccine#learn-more-about-vaccination


¡HACIENDO REALIDAD ESPERANZAS Y SUEÑOS!

Friends of Pride Academy Charter School, Inc es una fundación que apoya a Pride en su misión y
objetivos a través de una variedad de actividades benéficas, incluidos eventos de recaudación de fondos
para apoyar su programa de subvenciones ESPERANZAS Y SUEÑOS, que brinda a los maestros y al
personal la oportunidad de brindar servicios únicos y experiencias académicas enriquecedoras para sus
estudiantes.

El domingo, 12 de noviembre organizarán un evento de recaudación de fondos de Top Golf en Top Golf
en Edison, Nueva Jersey, de 12 a 3 p.m. Top Golf es un complejo de entretenimiento deportivo que
cuenta con un juego de golf inclusivo y de alta tecnología que todos pueden disfrutar, incluso si nunca
antes han jugado golf. El evento incluirá un delicioso menú de comidas y bebidas, además de premios y
rifa 50/50.

El evento Top Golf del año pasado recaudó más de $4,000 y permitió a Friends of Pride cumplir con las
propuestas de “ESPERANZAS Y SUEÑOS” de varios maestros de Pride Academy al financiar
proyecciones privadas de la película “Till”, llevar a los estudiantes a ver a Alvin Ailey en NJPAC y permitir
el alquiler de micrófonos inalámbricos profesionales para los estudiantes que actúan en nuestra obra
escolar anual.

Sea parte de hacer realidad ESPERANZAS Y SUEÑOS ayudándonos a encontrar patrocinadores para
asistir,organizaciones y empresas para patrocinar, o por conseguir donaciones de artículos para rifar para
este importante evento de recaudación de fondos para nuestra comunidad escolar.



¡Cuidando de TI!

Durante este mes de agradecimiento, queremos reconocer y expresar gratitud a nuestros padres, tutores y
familiares que han sido guerreros de fortaleza, paciencia y apoyo durante la transición de nuestra comunidad
escolar a un nuevo año escolar.
¡Los padres son trabajadores de primera línea “esenciales” las 24 horas del día, los 7 días de la semana,
todos los días! El papel del autocuidado intencional se está volviendo más importante a medida que
manejamos los traumas y el impacto de los últimos años, así como los eventos y circunstancias cotidianos
que suceden.

Padres, los animamos a que se tomen el tiempo para practicar el cuidado personal y asegurarse de mantener
su salud y bienestar mientras continúan cuidando a sus familias y seres queridos durante estos tiempos.



¡Noticias de nutrición de noviembre!

Por favor visite nuestro Sitio web de la escuela Pride Academy para obtener información sobre
nuestro programa de desayuno y almuerzo y servicios de nutrición. Los estudiantes pueden pedir su
almuerzo a través de un portal en línea y lo harán mensualmente. Si desea ayudarlos en sus
pedidos, comuníquese con la Sra. Oates, nuestra coordinadora de la oficina principal.

Menu de desayuno

Menú Almuerzo (Caliente)

https://www.schoolnutritionandfitness.com/index.php?sid=1659980115310
https://www.schoolnutritionandfitness.com/downloadMenu.php/1659980115310/652547
https://www.schoolnutritionandfitness.com/webmenus2/#/view?id=653147d5e96f1eec4f46aea8&siteCode=24300


¡Enfoque en la seguridad de la Sra. Brower!

#2: Prevención del Acoso, la Intimidación y el Bullying (HIB)
Cada mes, esta columna incluirá información, artículos y enlaces a recursos para aumentar la comprensión del estatuto de
la Declaración de Derechos Anti-Bullying (ABBR) de Nueva Jersey y apoyar las prácticas que promueven un clima escolar
seguro y positivo en Pride. Nuestro objetivo es garantizar que todo el personal escolar, los administradores, los voluntarios
y los proveedores de servicios contratados desarrollen la experiencia necesaria para reconocer, prevenir y responder
adecuadamente a incidentes de acoso, intimidación y acoso.

Foco en la seguridad: Distinguir entre conflicto y acoso, intimidación e intimidación (HIB)

La mayor distinción entre conflicto y acoso radica en el equilibrio de poder involucrado. Un conflicto es una acción o
compromiso mutuamente competitivo u opuesto, que incluye un desacuerdo, una discusión o una pelea. No hay un
desequilibrio de poder significativo, simplemente dos o más individuos que no se llevan bien y que, desafortunadamente,
pueden permitir que ese desacuerdo escale a un nivel físico. El conflicto es una parte normal del desarrollo humano.
Nuestra función es ayudar a los estudiantes a gestionar los conflictos de una manera pacífica, segura y respetuosa con
todos los involucrados. Nunca se permiten peleas.

El acoso es unilateral, donde uno o más estudiantes son víctimas de la agresión de una o más personas, cuyo objetivo es
herir física o emocionalmente a la(s) víctima(s). Los niños que intimidan usan su poder (como la fuerza física, el acceso a
información vergonzosa o la popularidad) para controlar o dañar a otros. Los desequilibrios de poder pueden cambiar con el
tiempo y en diferentes situaciones, incluso si involucran a las mismas personas. Los comportamientos de intimidación
pueden caer en una o más de las siguientes categorías:
1. Verbales –Incluye burlas, insultos, comportamiento o comentarios sexuales inapropiados, avergonzar a alguien en
público, burlas maliciosas o amenazas;
2. Psicológico –Incluye difundir rumores, excluir deliberadamente a personas de actividades y romper amistades.
3. Físico –Incluye golpear, golpear, empujar, escupir, hacer tropezar, hacer gestos groseros o amenazantes o tomar
pertenencias personales.
4. Acoso cibernético –Incluye el uso de Internet, teléfonos móviles u otras tecnologías digitales para dañar a otros.
Si los estudiantes tienen un conflicto físico y un estudiante tiene una ventaja física significativa sobre el otro, ¿eso
se considera automáticamente un incidente de intimidación?No. Podría serlo, pero si un incidente se considera acoso
HIB o no HIB, o simplemente un conflicto, depende de las circunstancias descubiertas durante la investigación. Por favor
remita a cualquier estudiante que pueda resultar herido en un conflicto físico a la enfermera inmediatamente, envíe la
declaración del testigo y un formulario de derivación completo a la Sra. Brower, la Sra. Thomas, la Sra. Dumenigo u otro
administrador.
¿Qué pasa si la víctima inicia el conflicto?Esto ocurre a veces. Todos los estudiantes involucrados en conflictos físicos o
incidentes de intimidación, tanto HIB como no HIB, deben ser remitidos a la Sra. Brower, Coordinadora Anti-Intimidación del
Distrito. De acuerdo con la Declaración de Derechos Anti-Bullying (ABBR), los estudiantes reciben asesoramiento a través
de los trabajadores sociales de la escuela. Los estudiantes también reciben educación contra el acoso, habilidades sociales
y estrategias y apoyo para el manejo de conflictos.
Cada miembro de la comunidad escolar desempeña un papel para garantizar que nuestros niños tengan un entorno seguro
en el que aprender. El ABBR detalla las funciones y responsabilidades específicas del personal escolar, los
administradores, los voluntarios y los proveedores de servicios contratados para abordar HIB. Es vital que tengas claro
cómo debes responder. Es la ley. Comuníquese con la Sra. Brower o la Sra. Thomas si tiene preguntas o inquietudes sobre
cualquier incidente de acoso, intimidación o acoso. Otros recursos web útiles del NJDOE para padres que abordan una
variedad de temas relacionados incluyen los siguientes: El sitio web Keeping Our Kids Safe, Healthy, and in
Schoolhttp://www.state.nj.us/education/students/safety/sandp/ y la página web de Acoso, Intimidación y Bullying
(HIB)http://www.state.nj.us/education/students/safety/behavior/hib

http://www.state.nj.us/education/students/safety/sandp/
http://www.state.nj.us/education/students/safety/behavior/hib


¡DEJE SEGURIDAD!

DEJACIÓN DE ELMWOOD AVE: Revise el procedimiento si utiliza el carril de bajada en Elmwood Ave:
● Ingrese al carril de bajada marcado con un cono en la intersección de Elmwood Ave/Shepard Ave y tira

tu auto hacia adelante tan abajo como puedas hasta el último cono junto al edificio de la Iglesia Imani
para permitir que más autos se detengan detrás de usted.

● El carril de bajada voluntad no ser utilizado como zona de estacionamiento entre las 7:00 y las 9:00
a.m. Su hijo debe estar listo para salir rápidamente de su automóvil para evitar demoras y atascos
de autos detrás de su vehículo.

● Si necesita estacionarse para hablar con su hijo o entrar a la escuela, Estacione en la esquina de
Elmwood y Madonna Place o gire y estacione en Madonna Place.

● Evite detenerse en la entrada del carril de bajada porque hay autos delante de usted en el proceso de
dejar a su hijo. Espere hasta que el automóvil que está delante de usted avance.

● Por favor NO Detenga su automóvil en medio de la calle en Elmwood Ave para dejar a su hijo. Esto
evitará que se bloquee la carretera y su hijo no tendrá que cruzar por el carril de bajada para llegar a la
acera.

● Intente evitar entrar en la intersección si nota que el carril de bajada está lleno de automóviles. Espere
hasta que los autos avancen y pueda ver un lugar disponible en el carril.

● Si queda atrapado en la intersección, NO haga que su hijo salga del auto. En su lugar, espere para
usar el carril de bajada y luego deténgase lo más que pueda hasta el final del carril para dejar a su hijo
de manera segura.

● Siempre deje a su hijo en la acera de Elmwood Ave mientras su automóvil está completamente detenido
en el carril de bajada marcado en forma de cono.

● Si no puede ingresar al carril de entrega, continúe conduciendo por Elmwood para dejar a lo largo de la
cuadra en Imani Church o a la vuelta de la esquina en Madonna Pl.

● Tenga cuidado al salir del carril de bajada cuando se incorpore al tráfico continuo en Elmwood Ave.

DEJAR A SHEPARD AVE: Se delimitará un carril de bajada adicional en Shepard Ave, en el lado de la
carretera de la escuela. Si elige utilizar este carril, siga los procedimientos que se describen a continuación:

● Ingrese al carril conduciendo desde la esquina de Rhode Island Ave.
● Después de salir del carril de bajada de Shepard Ave, conduzca directamente a través de la intersección

permaneciendo en Shepard Ave hacia Central Ave o gire a la izquierda en Elmwood Ave pasando
Central Presbyterian Church. NO gire a la derecha en Elmwood Ave hacia nuestra escuela o en el
carril de bajada de Elmwood Ave..

● Los estudiantes dejados en Shepard Ave deben caminar hasta el frente de Pride y entrar por la entrada
principal.

● Ingrese al carril de bajada marcado con un cono y avance su automóvil tan lejos como puedas
hasta el último cono en la esquina de Elmwood Ave/Shepard Ave para dejar a su hijo.

● Asegúrese de que su hijo esté listo para salir rápidamente de su automóvil para evitar demoras y
retrocesos de los automóviles.

● Tenga cuidado al salir del carril de bajada al entrar en la intersección.

Gracias por ayudarnos a mantener seguros a sus hijos durante la entrega y
¡Ayudando a todos a comenzar el día de una manera fuerte y libre de estrés!



¿Preguntas y sugerencias?

Sus pensamientos, preguntas y comentarios son importantes para nosotros.
Comuníquese con la Sra. Thomas por correo electrónico a fthomas@prideacs.org o llamar

al 973-672-3200 ext. 201 si desea programar un horario para reunirse o compartir su
experiencia en Pride en lo que va del año.

mailto:fthomas@prideacs.org

